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Podstawy prawne:

1. Ustawa - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

2. Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r, poz. 2230 ze zm.);

3. Ustawa o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1116); 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze 

zm.); 

5. Ustawa  o zmianie  ustawy  –  Karta  Nauczyciela  oraz  niektórych  innych  ustaw 

(Dz.U. z 2022, poz.1672);

6. Ustawa z dnia  12  kwietna  2019  r.  o opiece  zdrowotnej  nad  uczniami 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1078);

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.);

8. Rozporządzenie z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania po-

mocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych  przedszkolach,  szkołach  i pla-

cówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-

niania,  klasyfikowania  i promowania  uczniów  i słuchaczy  w szkołach  publicznych 

(Dz. U. 2019 poz. 373);

10. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. Z 2020 r. poz. 1604).

2



Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

Spis treści:

ROZDZIAŁ 1. Postanowienia ogólne............................................................................................................5

§1. Słownik pojęć:....................................................................................................................................... .5
§2. Nazwa Szkoły i inne informacje........................................................................................................... .6

ROZDZIAŁ 2. Cele i zadania szkoły............................................................................................................ .9

§3. Cele szkoły............................................................................................................................................ .9
§4. Zadania Szkoły.................................................................................................................................... .10
§5. Sposoby realizacji zadań szkoły.......................................................................................................... .13
§6. Programy nauczania i podręczniki – zasady dopuszczania do użytku w szkole................................. .13
§7. Podręczniki – zasady dopuszczania do użytku w szkole......................................................................16
§8. Program wychowawczo - Profilaktyczny.............................................................................................16
§9.  Monitoring wizyjny............................................................................................................................ .21

ROZDZIAŁ 3. Organizacja, formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej....21

§10. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej...............................................................21
§11. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole................................................................. .23
§12. Wsparcie ucznia zdolnego................................................................................................................. .27
§13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom..........................................................27
§14. Zadania i obowiązki nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej... .30
§15. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej......32
§16. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego......................................................................................... .34
§17. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym 
społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym........................................................................ .36
§18. Uczniowie niepełnosprawni.............................................................................................................. .36
§19. Zajęcia rewalidacyjne........................................................................................................................ .37
§20. Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.......................................................................... .38
§21. Nauczanie indywidualne................................................................................................................... .40
§22. Pomoc materialna uczniom............................................................................................................... .42
§23. Organy szkoły i ich kompetencje...................................................................................................... .43
§24. Dyrektor szkoły................................................................................................................................. .43
§25. Rada Pedagogiczna.............................................................................................................................48
§26. Rada Rodziców...................................................................................................................................50
§27. Samorząd Uczniowski....................................................................................................................... .52
§28. Zasady współpracy organów szkoły...................................................................................................54
§29. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły........................................................................... .55

ROZDZIAŁ 4. Organizacja nauczania...................................................................................................... .56

§30. Działalność dydaktyczno-wychowawcza.......................................................................................... .56
§31. Organizacja nauki religii/etyki i Wychowania do życia w rodzinie.................................................. .57
§32. Zasady zwalniania uczniów z zajęć Wychowania Fizycznego i drugiego języka obcego................ .58
§33. Organizacja nauczania........................................................................................................................59
§34. Organizacja kształcenia zawodowego............................................................................................... .61
§35. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną......................................................................63
§36. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki...........................................................63
§37. Wolontariat w szkole......................................................................................................................... .63
§38. Współpraca z rodzicami.................................................................................................................... .64
§39. Działalność innowacyjna....................................................................................................................65

ROZDZIAŁ 5.  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.........................................................65

§40. Ogólne założenia programowe.......................................................................................................... .65

ROZDZIAŁ 6. Organizacja szkoły..............................................................................................................66

§41. Baza szkoły.........................................................................................................................................66
§42. Biblioteka szkolna............................................................................................................................. .67
§43. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy........................................................................................ .68

ROZDZIAŁ 7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły............................................................................... .69

3



§44. Zadania nauczycieli........................................................................................................................... .69
§45. Zadania wychowawców klas............................................................................................................. .72
§46. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom........................................... .74
§47. Pracownicy administracji i obsługi w szkole.................................................................................... .75
§48. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole..................................................................... .76

ROZDZIAŁ 8. Obowiązek nauki.................................................................................................................77

§49. Informacje ogólne...............................................................................................................................77
§50. Zasady rekrutacji............................................................................................................................... .78

ROZDZIAŁ 9. Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej........................................................ .78

§51. Prawa i obowiązki uczniów............................................................................................................... .78
§52. Nagrody............................................................................................................................................. .80
§53. Kary................................................................................................................................................... .81
§54. Zasady skreślenia z listy uczniów..................................................................................................... .84
§55. Procedura postępowania w przypadku skreślenia z listy uczniów:....................................................85

ROZDZIAŁ 10. Wewnątrzszkolny System Oceniania...............................................................................86

§56. Regulacje ogólne............................................................................................................................... .86
§57. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.......................................................................... .86
§58. Cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego..................................................................................... .86
§59. Ocenianie - regulacje szczegółowe................................................................................................... .89
§60. Ocenianie bieżące.............................................................................................................................. .90
§61. Kryteria oceniania............................................................................................................................. .91
§62. Dostosowanie wymagań edukacyjnych..............................................................................................93
§63. Skala i sposoby odnotowywania ocen................................................................................................94
§64. Ocenianie zachowania....................................................................................................................... .96
§65. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania:..............................................................................97
§66. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.............99
§67. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zachowania...................... .100
§68. Egzamin klasyfikacyjny.................................................................................................................. .101
§69. Egzamin poprawkowy..................................................................................................................... .103
§70. Egzamin sprawdzający.................................................................................................................... .104
§71. Promowanie i ukończenie Szkoły.....................................................................................................106

ROZDZIAŁ 11. Świadectwa i inne druki szkolne................................................................................... .107

§72. Wydawanie świadectw......................................................................................................................107

ROZDZIAŁ 12. Ceremoniał szkolny.........................................................................................................108

§73. Symbole szkoły............................................................................................................................... .108

ROZDZIAŁ 13. Postanowienia końcowe................................................................................................. .109

§74. Pieczęć szkoły................................................................................................................................. .109
§75. Zmiany w statucie szkoły................................................................................................................ .109

4



Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

ROZDZIAŁ 1.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Słownik pojęć:

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach 

Górnych,

2. Dyrektorze  szkoły  –  należy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  Zespołu  Szkół  Energetycznych 

i Usługowych w Łaziskach Górnych,

3. Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Energe-

tycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych,

4. Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół Energetycznych 

i Usługowych w Łaziskach Górnych,

5. Samorządzie  –  należy  przez  to  rozumieć  Samorząd  Uczniowski/Słuchaczy  Zespołu  Szkół 

Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych, chyba że zaznaczono inaczej,

6. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Energetycznych i Usługowych w Ła-

ziskach Górnych,

7. Oddziale  –  należy przez  to  rozumieć jeden z oddziałów uczniów/słuchaczy Zespołu  Szkół 

Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych,

8. Uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkół młodzieżowych Zespołu Szkół Energe-

tycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych,

9. Słuchaczach – należy przez to rozumieć słuchaczy Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych,  

oraz kwalifikacyjnych kursów zawodowych, oraz innych kursów umożliwiających uzyskiwa-

nie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w Zespole Szkół Energe-

tycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych,

10. Nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych 

Zespołu Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych,

11. Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono pod szczególną 

opiekę oddział Zespołu Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych ,

12. Opiekunie – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu powierzono pod szczególną opie-

kę oddział Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych lub kwalifikacyjnego kursu zawodowe-

go w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych,

13. Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców bądź prawnych opiekunów uczniów Zespołu 

Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych,

14. Dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny,

15. Szkole dla dorosłych – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych,
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16. Kursach - należy przez to rozumieć kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejętności za-

wodowych, kursy kompetencji ogólnych oraz inne kursy umożliwiające uzyskiwanie i uzupeł-

nianie  wiedzy,  umiejętności  i kwalifikacji  zawodowych  w Zespół  Szkół  Energetycznych 

i Usługowych w Łaziskach Górnych.

§2. Nazwa Szkoły i inne informacje

1. Nazwa szkoły: Branżowa Szkoła I  Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych 

w Łaziskach Górnych.

2. Branżowa Szkoła I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Gór-

nych jest szkołą publiczną.

3. Organem prowadzącym Branżowa Szkołę I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usłu-

gowych w Łaziskach Górnych jest Powiat Mikołowski

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty.

5. Ustalona nazwa Branżowa Szkoła I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych 

w Łaziskach Górnych używana  jest  w pełnym brzmieniu.  Dopuszcza  się  używanie  skrótu 

BS1S w Łaziskach Górnych.

6. Siedzibą główną Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych 

w Łaziskach Górnych jest budynek szkoły przy ul. Chopina 11B w Łaziskach Górnych. Zaję-

cia odbywają się w budynku przy ul. Chopina 11B.

7. Szkoła kształci w zawodach:

1) Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych; 

2) Mechanik – monter maszyn i urządzeń;

3) Magazynier logistyk;

4) inne (klasa wielozawodowa).

8. W skład Zespół Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych wchodzą następu-

jące jednostki:

1) Technikum  Nr 1,

2) Branżowa Szkoła I Stopnia,

3) Branżowa Szkoła II Stopnia,

4) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych,

9. Branżowa Szkoła I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Gór-

nych jest placówką publiczną na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej.

10. Kierunki kształcenia wynikają z potrzeb regionu i polityki oświatowej MEN.

1) Cykl  kształcenia  jest  zgodny  z ramowymi  planami  nauczania  dla  Branżowej  Szkoły  I 

Stopnia i obejmuje 3 lata.

11. Szkoła jest jednostką budżetową.

6



Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

12. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. W  dniu  rozpoczęcia  roku  szkolnego  odbywa  się  ślubowanie  uczniów  klas  pierwszych. 

Uczniowie składają ślubowanie w obecności nauczycieli i uczniów według następującej roty:

„Ślubuję:

być wiernym ojczystej ziemi i jej najlepszym tradycjom,

szanować i otaczać czcią duchowy dorobek mojego narodu,

szanować mowę ojców,

rzetelnie, uczciwie i w pełni odpowiedzialnie wypełniać obowiązki uczniowskie,

przestrzegać zasad koleżeństwa, przyjaźni i tolerancji w społeczności szkolnej,

dbać o dobre imię szkoły”.

Uczniowie odpowiadają: „Ślubuję”.

1. W Branżowej Szkole I Stopnia zajęcia w ramach kształcenia ogo� lnego, stanowiące realiza-

cję podstawy programowej kształcenia ogo� lnego ustalonej dla szkoły zawodowej są obo-

wiązkowe dla wszystkich ucznio� w i organizowane w oddziałach..

2. Kierunki, w których kształcą się uczniowie ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z jej orga-

nami, uwzględniając potrzeby młodzieży i możliwości szkoły.

3. Branz!owa Szkoła I stopnia o 3 – letnim okresie nauczania umoz! liwia uzyskanie dyplomu 

potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub tytuł czeladnika w zawodzie, po zdaniu eg-

zaminu, a takz!e dalsze kształcenie w Szkole Branz!owej II Stopnia, po skon� czeniu kto� rej 

abiturient będzie  mo� gł przystąpic� do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwali-

fikacji w zawodzie uzyskac� wykształcenie na poziomie Technikum.

4. Nauczanie  języków  obcych  może  być  organizowane  w zespołach  międzyoddziałowych 

z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

5. Zajęcia  w ramach  kształcenia  zawodowego,  stanowiące  realizację  podstaw  programowych 

ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach mię-

dzyoddziałowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa się u pracodawców na podstawie umo-

wy zawartej pomiędzy Szkołą a pracodawcą  na zasadach dualnego systemu kształcenia lub 

w pracowniach szkolnych i placówkach kształcenia praktycznego. 

6. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawo-

dowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pra-

cowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą, a daną jednostką.
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7. W oddziałach wielozawodowych zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego odbywają 

się na terenie szkoły. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego odbywają się na kursach or-

ganizowanych przez Ośrodki Doskonalenia i Dokształcania Zawodowego zaś praktyczna na-

uka zawodu odbywa się:

1) u pracodawców;

2) na terenie warsztatów szkolnych przy KWK „Bolesław Śmiały” w  Łaziskach Górnych;

3) na terenie zakładu bekuplast S. A. w Łaziskach Górnych.

8. Zasady organizowania kursów określają odrębne przepisy.

9.  Przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może prowadzić:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadząca zakład pracy w imieniu pracodawcy, jeżeli spełniają wymagania; zawo-

dowe i pedagogiczne określone w odrębnych przepisach.

10. Pracodawca  jest  obowiązany  zawrzeć  z  młodocianym  pracownikiem  na  piśmie  umowę 

o pracę w celu przygotowania zawodowego, która powinna określać w szczególności:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposób dokształcania teoretycznego;

4) wysokość wynagrodzenia.

11. Rozwiązanie za wypowiedzeniem umowy o pracę zawartej w celu przygotowania zawodowe-

go dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie  wypełniania  przez  młodocianego obowiązków wynikających z  umowy o pracę  lub 

obowiązku dokształcania się, pomimo stosowania wobec niego środków    wychowaw-

czych;

2) ogłoszenia upadłości lub likwidacji zakładu pracy;

3) reorganizacji zakładu pracy uniemożliwiającej kontynuację przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatności młodocianego do pracy, w zakresie której odbywa przygoto-

wania zawodowe.

12. Zawody, w których może odbywać się nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i za-

kres zdobywanych umiejętności określają plany i programy nauczania sporządzane w oparciu 

o klasyfikację zawodów szkolnictwa zawodowego.

13. Zatrudnienie młodocianego odbywającego naukę zawodu jest dopuszczalne tylko przy pra-

cach objętych programem praktycznej nauki zawodu.

14. Pracodawca, zatrudniający młodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowiązany:

1) realizować  podstawy  programowe  kształcenia  zawodowego,  ustalone  dla  zasadniczej 

szkoły zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
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Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

2) zapewnić osoby szkolące młodocianych, spełniające wymagania kwalifikacyjne określone 

w odrębnych przepisach.

15. Uczeń kończąc naukę zawodu przystępuje (było może zdawać) do  egzaminu potwierdzające-

go kwalifikacje zawodowe  albo do egzaminu czeladniczego.

ROZDZIAŁ 2.  CELE I ZADANIA SZKOŁY

§3. Cele szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania okres� lone w ustawie – Prawo os�wiatowe oraz w przepisach 

wydanych na jej podstawie, a takz!e zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym 

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznio� w i oraz potrzeb danego s�rodowiska.

2. Głównymi celami szkoły jest:

1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u młodzieży poczucia odpo-

wiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowe-

go, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;

2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;

3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;

4) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, w opar-

ciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasa-

dach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzie-

ci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

3. Celem kształcenia ogo� lnego jest: 

1) przyswojenie  przez  uczniów  określonego  zasobu  wiadomości  na  temat  faktów,  zasad 

i praktyki,  zgodnie  z aktualnym stanem nauki,  na  wysokim poziomie  merytorycznym, 

określonym w dokumentacji pedagogicznej szkoły;

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas 

wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-

nie we współczesnym świecie;

4) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;

5) kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbało-

ści o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

4. Celem kształcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznio� w do z!ycia w warunkach wspo� łczesnego s�wiata;
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2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;

3) kształcenie kompetencji społecznych i personalnych.

5.  Do najwaz!niejszych umiejętnos�ci kształconych u ucznio� w w Branz!owej Szkole I stopnia 

nalez!ą:

1) czytanie  –  umiejętnos�c�  zrozumienia,  wykorzystania  i refleksyjnego  przetworzenia 

teksto� w, w tym teksto� w kultury, prowadząca do osiągnięcia własnych celo� w, rozwo-

ju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w z!yciu społeczen� stwa;

2) mys� lenie matematyczne – umiejętnos�c�  wykorzystania narzędzi matematyki w z!yciu 

codziennym oraz formułowania sądo� w opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) mys� lenie naukowe – umiejętnos�c� wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do 

identyfikowania i rozwiązywania problemo� w, a takz!e formułowania wniosko� w opar-

tych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody lub społeczen� stwa;

4) umiejętnos�c� komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych;

5) umiejętnos�c�  sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyj-

nymi i komunikacyjnymi;

6) umiejętnos�c� wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejętnos�c� rozpoznawania własnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia się;

8) umiejętnos�c� pracy zespołowej.

6. Działalnos�c� edukacyjna Szkoły jest okres�lona przez:

1) szkolny zestaw programo� w nauczania;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie tres�ci i działa-

nia o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznio� w 

i potrzeb, wspo� lny dla wszystkich typo� w szko� ł.

7. Szkolny  zestaw  programo� w  nauczania  oraz  Program  wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły tworzą spo� jną całos�c�  i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej.  Ich  przygotowanie  i realizacja  są  zadaniem zaro� wno całej  szkoły,  jak 
i kaz!dego nauczyciela. 

§4. Zadania Szkoły.

1. Do gło� wnych zadan�  szkoły nalez!ą:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunko� w pobytu ucznio� w w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczen� stwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

2) zorganizowanie systemu opiekun� czo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 

potrzeb;
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3) kształtowanie s�rodowiska wychowawczego, umoz! liwiającego pełny rozwo� j umysło-

wy, emocjonalny i fizyczny ucznio� w w warunkach poszanowania ich godnos�ci osobi-

stej oraz wolnos�ci s�wiatopoglądowej i wyznaniowej;

4) realizacja programo� w nauczania, kto� re zawierają podstawę programową kształcenia 

ogo� lnego dla przedmioto� w, objętych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie moz! liwos�ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-

wych i edukacyjnych ucznio� w i wykorzystywanie wyniko� w diagnoz w procesie ucze-

nia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczy-

cielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęc�  dydaktycznych z zacho-

waniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tres�ci,  metod i organizacji  nauczania do moz! liwos�ci  psychofizycz-

nych ucznio� w lub poszczego� lnego ucznia;

9) wyposaz!anie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umoz! liwiający realizację zadan�  

dydaktycznych, wychowawczych i opiekun� czych oraz zadan�  statutowych szkoły;

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla ucznio� w niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych  społecznie  w formach  i na  zasadach  okres�lonych  w odrębnych 

przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzico� w;

12) umoz! liwianie uczniom podtrzymywania poczucia toz!samos�ci narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarę posiadanych s�rodko� w, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostających w trudnej sytuacji materialnej i z!yciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego� lnie uzdolnionymi poprzez umoz! liwianie 

realizowania indywidualnych programo� w nauczania oraz ukon� czenia szkoły w skro� -

conym czasie;

15) skuteczne nauczanie języko� w obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do po-

ziomu przygotowania ucznio� w;

16) przygotowanie  ucznio� w  do  dokonania  s�wiadomego  wyboru  kierunku  dalszego 

kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

17) upowszechnianie  ws�ro� d  ucznio� w  wiedzy  o bezpieczen� stwie  oraz  kształtowanie 

włas�ciwych postaw wobec zagroz!en�  i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunko� w do rozwoju zainteresowan�  i uzdolnien�  przez organizowanie 

zajęc� pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ro� z!nych form organiza-

cyjnych nauczania;
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19) przygotowanie ucznio� w do podejmowania przemys�lanych decyzji, poprzez umoz! li-

wienie im samodzielnego wyboru częs�ci zajęc� edukacyjnych;

20) kształtowanie aktywnos�ci społecznej i umiejętnos�ci spędzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznio� w dbałos�ci  o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętnos�ci 

tworzenia s�rodowiska sprzyjającego zdrowiu;

22) wspo� łdziałanie ze s�rodowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, pa-

rafią, rodzicami w celu kształtowania s�rodowiska wychowawczego w szkole;

23) kształtowanie i rozwijanie u ucznio� w postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwos�c�, wiarygodnos�c�, odpowiedzial-

nos�c�, wytrwałos�c�, poczucie własnej wartos�ci, szacunek dla innych ludzi, kultura oso-

bista, kreatywnos�c�, przedsiębiorczos�c�, gotowos�c�  do uczestnictwa w kulturze, podej-

mowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

24) kształtowanie postawy obywatelskiej,  poszanowania tradycji i kultury narodowej, 

a takz!e postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie ws�ro� d młodziez!y wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie włas�ci-

wych postaw wobec problemo� w ochrony s�rodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie  warunko� w do nabywania przez ucznio� w umiejętnos�ci  wyszukiwania, 

porządkowania  i wykorzystywania  informacji  z ro� z!nych  z�ro� deł,  z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z ro� z!nych przedmioto� w;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznio� w do włas�ciwego od-

bioru i wykorzystywania medio� w;

29) ochrona ucznio� w przed tres�ciami, kto� re mogą stanowic�  zagroz!enie dla ich prawi-

dłowego rozwoju, a w szczego� lnos�ci instalowanie programo� w filtrujących i ograni-

czających dostęp do zasobo� w sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepiso� w o postępowaniu egzeku-

cyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekun� czego i wychowawczego, zgodnie 

z zasadami okres� lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) kształtowanie postawy obywatelskiej,  poszanowania tradycji i kultury narodowej, 

a takz!e postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie kierunko� w i tres�ci kształcenia do wymagan�  rynku pracy;

34) kształtowanie  u  ucznio� w  postaw  przedsiębiorczos�ci  sprzyjających  aktywnemu 

uczestnictwu w z!yciu gospodarczym.

2.  Szkoła oraz poszczego� lni nauczyciele podejmują działania mające na celu zindywiduali-

zowane wspomaganie rozwoju kaz!dego ucznia, stosownie do jego potrzeb i moz! liwos�ci.
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3. Szkoła kładzie bardzo duz!y nacisk na wspo� łpracę ze s�rodowiskiem, systematycznie dia-

gnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające moz! liwos�c� reali-

zacji tych oczekiwan� .

4. Szkoła  systematycznie  diagnozuje  osiągnięcia  ucznio� w,  stopien�  zadowolenia  ucznio� w 

i rodzico� w, realizację zadan�  wykonywanych przez pracowniko� w szkoły i wyciąga wnio-

ski z realizacji celo� w i zadan�  Szkoły. 

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy 

administracji  i obsługi  we wspo� łpracy z uczniami,  rodzicami,  poradnią pedagogiczno-

psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalny-

mi w porozumieniu z organem prowadzącym placo� wkę.

§5. Sposoby realizacji zadań szkoły

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę pro-

gramową kształcenia ogo� lnego i kształcenia zawodowego dla poszczego� lnych zawodo� w 

zgodnie  z dopuszczonymi  programami  nauczania  dla  poszczego� lnych  edukacji  przed-

miotowych.

2. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczen� stwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i nad-

obowiązkowych,  w trakcie  wycieczek  oraz na przerwach  międzylekcyjnych,  a  w przy-

padku zagroz!enia epidemicznego wdraz!a procedury bezpieczen� stwa, zmniejszające ry-

zyko zakaz!enia się chorobami zakaz�nymi zgodnie z zasadami okres� lonymi w odrębnych 

przepisach.

§6. Programy nauczania i podręczniki – zasady dopuszczania do 
użytku w szkole

1. Program nauczania dla zajęc� edukacyjnych z zakresu kształcenia ogo� lnego i zawodowego, 

zwany dalej  "programem nauczania ",  dopuszcza do uz!ytku w danej  szkole  Dyrektor 

szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel  moz!e  zaproponowac�  program nauczania opracowany samodzielnie lub we 

wspo� łpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moz!e ro� wniez!  zaproponowac�  program 

opracowany przez innego autora (autoro� w) lub program opracowany przez innego au-

tora (autoro� w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfi-

kacje do programu nauczyciel wyro� z!nia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne 

uzasadnienie wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogo� lnego i zawodowego musi byc� 

dostosowany  do  potrzeb  edukacyjnych  ucznio� w,  dla  kto� rych  jest  przeznaczony 
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i uwzględniac�  warunki  dydaktyczne  i lokalowe  szkoły,  zainteresowania  i moz! liwos�ci 

ucznio� w.

4. Nauczyciel lub zespo� ł nauczycieli, wybierając lub opracowując autorski program, zobo-

wiązani są uwzględniac� poniz!sze zasady:

1) program nauczania ogo� lnego opracowuje się na cały etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos�ci programu nauczania z tres�ciami nauczania zawartymi w pod-

stawie programowej;

3) uwzględnienie w całos�ci podstaw programowych edukacji kształcenia ogo� lnego lub 

odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnos�ci pod względem merytorycznym i dydaktycznym;

5. Program nauczania ogo� lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania ogo� lnego zawiera:

1) szczego� łowe cele kształcenia i wychowania;

2) tres�ci zgodne z tres�ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształce-

nia ogo� lnego;

3) sposoby osiągania celo� w kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem moz! liwos�ci in-

dywidualizacji pracy w zalez!nos�ci od potrzeb i moz! liwos�ci ucznio� w oraz warunko� w 

w jakich program będzie realizowany;

4) opis załoz!onych osiągnięc� ucznia;

5) propozycje kryterio� w oceny i metod sprawdzania osiągnięc� ucznia.

7. Program nauczania dla zawodu moz!e byc� dopuszczony do uz!ytku  jez!eli:

1) stanowi zbio� r celo� w kształcenia i tres�ci nauczania ustalonych w podstawie progra-

mowej kształcenia w zawodach w formie efekto� w kształcenia włas�ciwych dla zawo-

du, w kto� rym kształci szkoła: efekto� w kształcenia wspo� lnych dla wszystkich zawo-

do� w,  efekto� w  kształcenia  wspo� lnych  dla  zawodo� w w ramach obszaru  kształcenia 

stanowiących podbudowę do kształcenia w tym zawodzie, oraz efekto� w kształcenia 

włas�ciwych dla kwalifikacji wyodrębnionych w tym zawodzie;

2) zawiera  programy  nauczania  poszczego� lnych  obowiązkowych  zajęc�  edukacyjnych 

z zakresu kształcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoły w szkolnym 

planie nauczania: przedmioto� w, moduło� w lub innych układo� w tres�ci, obejmujące:

a) uszczego� łowione efekty kształcenia, o kto� rych mowa w ust. 1, kto� re powinny byc� 

osiągnięte przez ucznia w procesie kształcenia,  oraz propozycje kryterio� w oceny 

i metod sprawdzania tych osiągnięc�,

b) opis sposobu osiągnięcia uszczego� łowionych efekto� w kształcenia, o kto� rych mowa 

w ust. 1, z uwzględnieniem moz! liwos�ci indywidualizacji pracy w zalez!nos�ci od po-

trzeb i moz! liwos�ci ucznio� w,
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c) opis warunko� w, w jakich program będzie realizowany, z uwzględnieniem warun-

ko� w realizacji kształcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programo-

wej kształcenia w zawodach, okres� lonej w rozporządzeniu, o kto� rym mowa w ust. 

1;

3) uwzględnia wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodo� w 

szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Propozycja programo� w, kto� re będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym nauczyciel 

lub  nauczyciele  składają  w formie  pisemnej  do  dnia  30 czerwca  poprzedniego  roku 

szkolnego.

9. Dyrektor szkoły lub upowaz!niona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nad-

zoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowane-

go przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwos�ci, czy przedstawio-

ny program spełnia wszystkie warunki, dyrektor szkoły moz!e zasięgnąc� opinii o progra-

mie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie 

wyz!sze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęc�  edukacyjnych, dla kto� rych pro-

gram jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego funkcjo-

nującego w szkole.

10. Opinia,  o kto� rej  mowa  w ust.  9  zawiera  w szczego� lnos�ci  ocenę  zgodnos�ci  programu 

z podstawą programową kształcenia ogo� lnego lub zawodowego i dostosowania progra-

mu do potrzeb edukacyjnych ucznio� w.

11. Opinia o programie powinna byc� wydana w ciągu 14 dni, nie po� z�niej niz!  do 31 lipca.

12. Program nauczania do uz!ytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoły po za-

sięgnięciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kaz!dego roku szkolnego. 

Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programo� w Nauczania. Dy-

rektor szkoły ogłasza Szkolny zestaw programo� w nauczania w formie decyzji kierowni-

czej do dnia 1 wrzes�nia kaz!dego roku.

13. Dopuszczone program nauczania podlegają  ewaluacji  po kaz!dym roku pracy na jego 

podstawie.  Ewaluacji  dokonują autorzy programu lub nauczyciele  wykorzystujący go 

w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespoło� w przed-

miotowych  

w terminie do 30 czerwca kaz!dego roku.

14. Program nauczania moz!e zawierac�  tres�ci  wykraczające poza zakres tres�ci  kształcenia 

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, z!e tres�ci wykraczające poza pod-

stawę programową:

1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
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2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudnos�ci, 

formy przekazu, włas�ciwego doboru pojęc�, nazw, termino� w i sposobu ich wyjas�nia-

nia;

3) wraz z tres�ciami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całos�c�

15. Nauczyciel moz!e zdecydowac� o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału c�wiczeniowego

2) lub bez zastosowania podręcznika lub materiało� w, o kto� rych mowa w pkt 1.

16. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do moz! liwos�ci 

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 

§7. Podręczniki – zasady dopuszczania do użytku w szkole.

1. Decyzję  o wykorzystywaniu  podręcznika  w procesie  kształcenia  podejmuje  zespo� ł  na-

uczycieli prowadzących okres�loną edukację w szkole;

2. Szkolny zestaw podręczniko� w zostaje zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej;

3. Propozycję podręczniko� w przedstawiają Dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakon� -

czenia zajęc� dydaktyczno-wychowawczych, zespoły przedmiotowe;

4. Zespoły, o kto� rych mowa w pkt. 3 przedstawiają Dyrektorowi szkoły propozycję:

1) jednego lub więcej podręczniko� w do danych zajęc� edukacyjnych,

2) jednego lub więcej podręczniko� w do danych zajęc� kształcenia w zawodzie.

§8. Program wychowawczo - Profilaktyczny

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profi-

laktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wska-

zanych przez Dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radę Rodziców 

jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wy-

chowawczej  w szkole,  zdiagnozowaniu  potrzeb  uczniów  i rodziców  na  cykl  edukacyjny 

z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów.

4. Program, o którym mowa w § 13 ust. 1, Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od roz-

poczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Rodziców. Przez 

porozumienie  rozumie  się  pozytywne  opinie  o Programie  Wychowawczo-Profilaktycznym 

wyrażone przez Radę Rodziców.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Pedagogiczna nie 

uzyska porozumienia z Radą Rodziców w sprawie Programu Wychowawczego-Profilaktycz-
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nego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pe-

dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia pro-

gramu przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu z Radą Rodziców.

6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględ-

nieniem treści Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawią je na zebraniach ro-

dziców, odnotowując ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wy-

chowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez 

cały okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wnio-

sek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony 

wniosek wszystkich rodziców danej klasy w następujących przypadkach:

1) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postępowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowanków;

4) w innych szczególnych przypadkach.

9. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizację zagadnień ujętych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy 

z pedagogiem szkolnym, lekarzami,  wolontariuszami organizacji  działających na rzecz 

dziecka i rodziny itp. ;

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśni-

kami;

5) promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzależnień.

10. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną:

1)  nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami;

b)  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkol-

nego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków 

rodzinnych i materialnych,

c) organizację wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga lub psy-

chologa szkolnego,

e) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub 

przedstawiciela dyrekcji,

17



f) współpracę z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,

g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-peda-

gogicznej,

h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na 

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.; 

2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzin-

nych i losowych;

3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez:

a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgod-

nie z odrębnymi przepisami,

b) objęcie opieką zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości 

i potrzeb ucznia,

d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów,

f) indywidualizację procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

11. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań statutowych;

2) pełnienie dyżurów przez nauczycieli.  Harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor 

szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.45 i trwa do zakończenia zajęć 

w szkole;

3) opracowanie  planu  lekcji,  który  uwzględnia:  równomierne  rozłożenie  zajęć 

w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzin-

ne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których pro-

gram tego wymaga;

4) przestrzeganie  liczebności  grup  uczniowskich  na  zajęciach  wychowania  fizycznego, 

w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

8) prowadzenie zajęć z wychowania dla bezpieczeństwa;

1) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecz-

nych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje 

dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;
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2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

3) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

4) ogrodzenie terenu szkoły;

5) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

6) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności pokoju nauczycielskiego, pomiesz-

czeń nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbęd-

ne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

7) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów lub nie-

pełnosprawności;

8) zapewnianie  odpowiedniej  liczby opiekunów nad uczniami  uczestniczącymi  imprezach 

i wycieczkach poza teren placówki;

9) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoły,  nauczyciele wraz z uczniami w procesie 

działalności  lekcyjnej,  pozalekcyjnej  i pozaszkolnej,  we  współpracy  z rodzicami,  organem 

prowadzącym i nadzorującym oraz instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi 

regionu.

3. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpiecze-

nia swojego dziecka, a w przypadku uczniów pełnoletnich sam uczeń, od następstw nieszczę-

śliwych wypadków.

4. Obowiązkiem  wszystkich  rodziców  jest  wykupienie  ubezpieczenia  od  kosztów  leczenia 

i następstw od nieszczęśliwych wypadków podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten do-

tyczy także nauczycieli.

5. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek orga-

nizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek.

6. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli są następujące:

1) nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku;

2) dyżury pełnione są od godz. 745 do zakończenia zajęć i podczas przerw międzylekcyjnych;

3) dyżur musi być pełniony aktywnie, nauczyciele dyżurni mają obowiązek zapobiegać nie-

bezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastępują-

cy go na lekcji zobowiązany jest przed tą lekcją do pełnienia za niego dyżuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawia-

damia pielęgniarkę szkolną, a następnie zgłasza wypadek do sekretariatu szkoły.

6) osoba pełniąca dyżur w sekretariacie szkoły powiadamia o zaistniałym wypadku pogoto-

wie ratunkowe oraz rodziców;
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7.  Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i nadobo-

wiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych.

8. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny; zwracając 

uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno – sanitarne 

w miejscu prowadzenia zajęć.

9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych za-

jęć są następujące:

1) z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opie-

ką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia;

2) pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach,

b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżu-

rowania,

c) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązują-

cych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywają 

pomoc medyczną,

e) zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa 

uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje 

z nim uczniów;

4) w  sali  gimnastycznej  i na  boisku  szkolnym  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  wykonuje 

wszelkie czynności organizacyjne i zapewniające bezpieczeństwo;

5) szkoła,  zapewniając  uczniom dostęp  do  Internetu  podejmuje działania  zabezpieczające 

uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju, w szczególności poprzez zainstalowanie i aktualizowanie  oprogramowania za-

bezpieczającego.

10.  Szkoła ustala zasady sprawowania opieki nad młodzieżą podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie zajęć praktycznych uczniowie muszą, przebywać pod ciągłą opieką nauczyciela 

zawodu lub osoby upoważnionej  do sprawowania opieki,  którzy są odpowiedzialni  za 

zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

2) W czasie odbywania zajęć praktycznych uczniowie są zobowiązani przestrzegać obowią-

zującego regulaminu i porządku.
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§9.  Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych wa-

runków nauki, wychowania i opieki.

2. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób 

i mienia.

3. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych szkoły:

1) monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: prze-

moc i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przeby-

wanie na terenie szkoły osób nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mie-

nia szkoły, udowodnienia zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów statutu i re-

gulaminów), ustaleniu sprawców zachowań ryzykownych;

3) zapisy  z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności  w celu 

wyeliminowania przejawów oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych niere-

gulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowań na terenie szkoły;

4) udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoły 

lub upoważniony przez dyrektora inny pracownik szkoły, z zastrzeżeniem, że o udostęp-

nieniu zapisu instytucjom zewnętrznym tj.: policja i sąd, decyduje każdorazowo dyrektor 

szkoły na pisemny wniosek instytucji.

ROZDZIAŁ 3.  ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY 

ŚWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§10. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, 

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, 

a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu  czynników  środowiskowych  wpływających  na  funkcjonowanie  ucznia 

w szkole;
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4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w ży-

ciu oraz w środowisku społecznym;

5) rozpoznawaniu  przyczyn  trudności  w opanowywaniu  umiejętności  i wiadomości  przez 

ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla 

uczniów niepełnosprawnych  oraz  indywidualnych  programów edukacyjno-terapeutycz-

nych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wy-

chowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 

kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 

kierunku;

11) wspieraniu  nauczycieli  i rodziców  w działaniach  wyrównujących  szanse  edukacyjne 

uczniów;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikają-

cych  z realizacji  programów  nauczania  do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub spe-

cyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dy-

daktycznych;

14)  rozwijaniu  umiejętności  wychowawczych  rodziców i nauczycieli  w celu  zwiększenia 

efektywności pomocy udzielanej uczniom ;

15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowa-

nia wynika w szczególności z:

1) niepełnosprawności ucznia;

2) niedostosowania społecznego;

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania i emocji;

5) szczególnych uzdolnień;

6) specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) choroby przewlekłej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzeń szkolnych;

11) zaniedbań środowiskowych;

12) trudności adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczeń;

3) dyrektor szkoły;

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem;

5) higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sądowy;

10) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

6. Wnioski  ustne  o organizację  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  przedkłada się  wycho-

wawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski 

złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:

1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych;

2) pedagog szkolny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi  instytucjami  i podmiotami  działającymi  na 

rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

9. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedago-

giczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie 

zdalnej.  Informacja  o sposobie  i trybie  realizacji  zadań z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,a w przypadku zajęć rewalidacyjnych 

ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia. 

§11. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  w szkole  realizowana  jest  przez  każdego  nauczyciela 

w trakcie bieżącej pracy z uczniem i polega w szczególności na:
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1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego po-

trzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest  również w formach zorganizowanych 

w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły. 

W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze:

Adresaci

Uczniowie przejawiający trudnos�ci w nauce, w szczego� lnos�ci 
w spełnieniu wymagan�  edukacyjnych wynikających 
z podstawy programowej kształcenia ogo� lnego dla danego 
etapu edukacyjnego 

Zadania
Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejętnos�ci 
okres� lonych w podstawie programowej kształcenia ogo� lnego

Podstawa udzielania
Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, 
wniosek ucznia, rodzica

Prowadzący
Nauczyciele i specjalis�ci posiadający kwalifikacje włas�ciwe do 
rodzaju prowadzonych zajęc�

Czas trwania jednostki 
zajęc�

45 minut

Liczba uczestniko� w Maksimum 8 oso� b

Okres udzielania pp Zgodnie z decyzją dyrektora

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczego� lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan�  i talento� w ucznio� w.

Podstawa udzielania Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, 
wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczego� lnych uzdolnieniach

Prowadzący Nauczyciele i specjalis�ci posiadający kwalifikacje włas�ciwe do 
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rodzaju prowadzonych zajęc�

Czas trwania jednostki 
zajęc�

45 minut

Liczba uczestniko� w Maksimum 8 oso� b

Okres udzielania pp. Zgodnie z decyzją dyrektora

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla ucznio� w z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 
specyficznymi trudnos�ciami w uczeniu się

Zadania Do zlikwidowania opo� z�nien�  w uzyskaniu osiągnięc� edukacyjnych 
wynikających z podstawy programowej kształcenia lub złagodzenia 
albo wyeliminowania zaburzen�  stanowiących powo� d objęcia ucznia 
daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

Prowadzący Specjalis�ci posiadający kwalifikacje włas�ciwe do rodzaju 
prowadzonych zajęc�

Czas trwania 
jednostki zajęc�

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
zajęc� w czasie kro� tszym niz!  45 minut, z zachowaniem ustalonego dla 
ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęc�)

Liczba uczestniko� w Maksimum 5 oso� b

Okres udzielania pp Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

3) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeu-

tycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 
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funkcjonowanie społeczne

Zadania Eliminowanie zaburzen�  funkcjonowania społecznego

Podstawa udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

Prowadzący Nauczyciele i specjalis�ci posiadający kwalifikacje włas�ciwe do rodzaju 
prowadzonych zajęc�

Czas trwania 
jednostki zajęc�

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
zajęc� w czasie kro� tszym niz!  45 minut, z zachowaniem ustalonego dla 
ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęc�)

Liczba uczestniko� w Maksimum 10 oso� b

Okres udzielania pp Zgodnie z decyzją dyrektora,

Liczba uczestniko� w Maksimum 4 osoby

Okres udzielania pp Zgodnie z decyzją dyrektora,

4) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach 

podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem Wewnątrz-

szkolnego  Doskonalenia  Nauczycieli  lub  w godzinach  pracy  pedagoga  szkolnego  – 

w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie 

opinii poradni pp, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan 

zdrowia  mają  ograniczone możliwości  uczestniczenia  we wszystkich zajęciach lekcyj-

nych;

4)  Urlopowanie ucznia:

a) Dyrektor szkoły może na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia pełnolet-

niego wyrazić zgodę na urlopowanie ucznia, który z powodu ważnych przyczyn osobi-

stych nie może kontynuować nauki w danym roku szkolnym,

b) Do powodów uzasadnionego urlopowania zaliczamy: zły stan zdrowia ucznia lub wy-

chowanie własnego dziecka przez ucznia,

c) Okresu urlopowania ucznia nie wlicza się do frekwencji klasy.

26



Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

§12. Wsparcie ucznia zdolnego

1.  Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 

i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego 

uczniów;

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humani-

stycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkołą;

3. Uczeń zdolny ma możliwość:

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności , poziomu i ilości zadań lekcyjnych 

i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów;

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierun-

kowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy 

ucznia w domu;

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Peda-

gogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia;

5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub in-

dywidualny tok nauki.

§13. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzecze-

nia  oraz  ustaleń  zawartych  w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym, 
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opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedosto-

sowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub inte-

gracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania 

i opieki  dla  dzieci  i młodzieży  niepełnosprawnych  oraz  niedostosowanych  społecznie 

w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach;

2) posiadającym opinię  poradni  psychologiczno –  pedagogicznej,  w tym poradni  specjali-

stycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-

czenia;

4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywi-

dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psycho-

fizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepi-

sach  w sprawie  zasad  udzielania  i organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych  przedszkolach,  szkołach  i placówkach  koniecznym  jest  zorganizowanie 

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii.

2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która 

polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, 

analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory 

ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują 

trudności / zdolności lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

możliwości  psychofizyczne  wymaga  objęcia  pomocą  psychologiczno-pedagogiczną  odpo-

wiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej 

pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcę klasy.

4. Wychowawca  klasy  przekazuje  tę  informację  pozostałym  nauczycielom  pracującym 

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje infor-

mację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin 

planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/

e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywi-

dualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomo-

cy  psychologiczno-pedagogicznej  (zajęcia  dydaktyczno-wyrównawcze,  zajęcia  rozwijające 

uzdolnienia,  inne specjalistyczne formy pomocy),  wychowawca zasięga opinii  nauczycieli 

uczących w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu: 

skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii  nauczycieli,  wypracowania 

wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania 

metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Informację o spotkaniu nauczycieli pracu-

jących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedze-

niem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych 

nauczycieli,  wychowawca proponuje  formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej  świad-

czonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły.

9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia 

lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej ustala dyrektor szkoły,  biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku 

szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawia-

damia  się  rodzica  w formie  pisemnej.  Wychowawca  klasy  wpisuje  powyższą  informację 

w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś 

rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu 

dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świad-

czeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realiza-

cję zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia. 

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie 

nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, 

występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskaza-

nie rozwiązania problemu ucznia.

16. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody 

rodzica.
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17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziało-

wych. dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównaw-

czych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu 

opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel  zajęć  dydaktyczno-wyrównawczych  jest  obowiązany  prowadzić  dokumentację 

w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji  pracy 

własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

20. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posia-

dający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

21. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjali-

styczne mogą być prowadzone indywidualnie.

22. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi 

decyduje dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycz-

nych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog oraz na miarę potrzeb, specjaliści posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

24. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, lo-

gopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycz-

nych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. W szkole mogą być prowa-

dzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji spo-

łecznej  oraz  umiejętności  wychowawczych.  Informacja  o warsztatach  umieszczana  jest  na 

dwa tygodnie przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców.

25. 25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Miko-

łowie na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.

§14. Zadania i obowiązki nauczycieli w zakresie udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej należy:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i edukacyjnych  oraz  możliwości 

psychofizycznych uczniów,;

2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
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3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności  w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczest-

nictwo w życiu szkoły;

4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem;

5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań 

nauczycieli  w celu  podniesienia  efektywności  uczenia  się  i poprawy  funkcjonowania 

ucznia w szkole;

6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wy-

chowawcę;

7) uzupełnianie karty dostosowań wymagań edukacyjnych prowadzonych przez wychowaw-

cę w obszarze dostosowania treści przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia. Nauczyciel jest obo-

wiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywi-

dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zabu-

rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych po-

trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje się nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach eduka-

cyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-

zycznych ucznia; 

10) Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega 

na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelek-

tualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjęciu  adekwatnych  metod  nauczania  i sprawdzania  wiadomości  i umiejętności 

ucznia,

d) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wypo-

sażenia i środków dydaktycznych,

e) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych; 

11) prowadzenie  dokumentacji  na  potrzeby  zajęć  dodatkowych  (dydaktyczno-wyrównaw-

czych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycz-

nych);
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12) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujed-

nolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów 

ucznia;

13) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonal-

nej i behawioralnej;

14) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-

bów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru 

motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji 

zwrotnej zawierającej 4 elementy:

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby 

uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności,

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej.

§15. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy 

do obowiązków wychowawcy należy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej i wstępne zdefiniowanie 

trudności / zdolności uczniów;

2) przyjmowanie uwag i opinii  nauczycieli  pracujących z daną klasą o specjalnych potrze-

bach edukacyjnych uczniów;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, ob-

serwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w roz-

woju  dziecka  związanych  z edukacją  i rozwojem społecznym.  Sam wchodzi  w relację 

z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzie-

je. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinii, dokumenta-

cji medycznej udostępnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworów ucznia. Może 

mieć również dostęp do wyników badań prowadzonych przez specjalistów i do pogłębio-

nej diagnozy;

5) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycie-

li prowadzących zajęcia w klasie;
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6) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zło-

żenia wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psy-

chologiczno–pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do urucho-

mienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wy-

chodzące do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upo-

ważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowaw-

ca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach;

9) informowanie  rodziców  i innych  nauczycieli  o efektywności  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej i postępach ucznia;

10) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji  rejestrującej  podejmowane działania w zakresie organizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w sta-

tucie szkoły;

12) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentual-

nego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonal-

nej i behawioralnej;

14) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-

bów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bliższe poznanie  uczniów, ich zdrowia,  cech osobowościowych,  warunków rodzinnych 

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych po-

trzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami;

5) tworzenie  środowiska  zapewniającego  wychowankom  prawidłowy  rozwój  fizyczny 

i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

6) ułatwianie  adaptacji  w środowisku  rówieśniczym  (kl.1)  oraz  pomoc  w rozwiązywaniu 

konfliktów z rówieśnikami;

7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

8) utrzymywanie  systematycznego  kontaktu  z nauczycielami  uczącymi  w powierzonej  mu 

klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im 

pomocy w nauce;
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;

10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, od-

porności  na niepowodzenia,  porządku i punktualności,  do prawidłowego i efektywnego 

organizowania sobie pracy;

11) systematyczne  interesowanie  się  postępami  (wynikami)  uczniów  w nauce:  zwracanie 

szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy 

mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samo-

rządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, 

pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, 

czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn 

opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, 

którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności 

w uzupełnieniu materiału;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. 

poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów waka-

cyjnych, zimowisk, wyjazdów na „zielone szkoły”;

13) tworzenie  warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie  pozytywnych 

stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolno-

ściami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób dru-

gich  -  zdolnościami  organizacyjnymi,  opiekuńczymi,  artystycznymi,  menedżerskimi, 

przymiotami ducha i charakteru;

14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdro-

wia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach ży-

ciowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 

pomocy.

§16. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego

1. Do zadań pedagoga należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia; 

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności  w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczest-

nictwo w życiu szkoły;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wy-

chowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie  i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–peda-

gogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspo-

zycji i uzdolnień uczniów;

10) podejmowanie  działań  wychowawczych  i profilaktycznych  wynikających  z programu 

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wycho-

wawców;

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej;

12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakre-

sie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-

wych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń we-

wnętrznych WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych;

14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszenia-

mi działającymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psy-

chologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespołowi powołanemu do opracowania Indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

19) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predys-

pozycji i uzdolnień uczniów;

20) podejmowanie  działań  wychowawczych  i profilaktycznych  wynikających  z programu 

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wycho-

wawców;
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21) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§17. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom 
niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie 
i zagrożonym niedostosowaniem społecznym

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego Nauczanie specjalne pro-

wadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych.

2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecz-

nym:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyj-

nych szkoły;

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;

7) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych na-

ukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształce-

nia specjalnego.

§18. Uczniowie niepełnosprawni

1. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres na-

uki.

2. Decyzję  o przedłużeniu  okresu  nauki  uczniowi  niepełnosprawnemu  podejmuje  w formie 

uchwały stanowiącej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu ds. pomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców.

3. Opinie o której mowa w ust. 2 sporządza się na piśmie.

4. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowaw-

cy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lute-

go w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach:
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1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudnia-

jącej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją 

ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami;

2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.

7. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego 

języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego 

języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego.

§19. Zajęcia rewalidacyjne

1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami 

poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każ-

dym  roku  szkolnym  wynosi  w oddziale  ogólnodostępnym  po  2  godziny  tygodniowo  na 

ucznia.

2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania 

i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny 

czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach.

4. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są:

1) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

2) zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie;

3) zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku 

kształcenia i zawodu.

5. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadają-

cych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia 

uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowa-

niem społecznym.

6. Nauczyciele, o których mowa w ust. 37:

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami  i ze  specjalistami  realizują  zintegrowane  działania  i zajęcia,  określone 

w programie;
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2) prowadzą  wspólnie  z innymi  nauczycielami  i ze  specjalistami  pracę  wychowawczą 

z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedo-

stosowaniem społecznym;

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych 

przez nauczycieli i specjalistów;

4) udzielają  pomocy  nauczycielom  prowadzącym  zajęcia  edukacyjne  oraz  nauczycielom 

i specjalistom  realizującym  zintegrowane  działania  i zajęcia,  określone  w programie, 

w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecz-

nie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

7. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możli-

wości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagro-

żonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane dzia-

łania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez 

nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci uczestniczą.

8. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu ma-

turalnego i zawodowych egzaminów kwalifikacyjnych do rodzaju niepełnosprawności lub in-

dywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych 

ucznia,  uwzględniając  posiadane przez  tego ucznia  lub absolwenta  orzeczenie  o potrzebie 

kształcenia specjalnego w oparciu o szczegółową informację o sposobach dostosowania wa-

runków i form przeprowadzania egzaminu podaną do publicznej wiadomości na stronie inter-

netowej CKE w terminie do 1 września roku szkolnego, w którym przeprowadzane są egza-

miny.

9. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 4 należy do obowiązków przewodniczącego 

szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

10. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole.

§20. Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole powołuje się Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadają-

cym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spo-

łecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej Zespołem Wspierają-

cym.

2. W skład  zespołu  wchodzą:  wychowawca  oddziału  jako  przewodniczący  zespołu,  pedagog 

szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebra-

nia zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora szkoły – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny 

specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiąza-

ne  udokumentować  swoje  kwalifikacje  zawodowe  oraz  złożyć  oświadczenie  o obowiązku 

ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. W przypadku braków w po-

wyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców 

nie może uczestniczyć w pracach zespołu.

6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidu-

alny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje 

program  po  dokonaniu  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia, 

uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte 

w orzeczeniu we współpracy,  w zależności  od potrzeb,  z poradnią psychologiczno-pedago-

giczną.

7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opraco-

wany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) określa:

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu naucza-

nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-

zycznych ucznia wraz z określeniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli  i specjalistów prowadzących zajęcia 

z uczniem, z tym, że w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działań o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań o charakterze so-

cjoterapeutycznym,

3) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez 

dyrektora szkoły zgodnie z przepisami;

5) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziała-

nia z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
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placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi insty-

tucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

6) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie 

ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofi-

zyczne ucznia;

7) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań;

8) wykaz  zajęć  edukacyjnych  realizowanych  indywidualnie  lub  w grupie  liczącej  do  5 

uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu eduka-

cyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu 

funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia zespo-

łu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpi-

su.

10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjono-

wania ucznia. 

11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są nie-

zwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzie-

lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne 

formy będą realizowane. 

12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej ustala dyrektor szkoły,  biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku 

szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.

13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program edu-

kacyjno-terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawar-

tych  w nim.  Zaleca  się,  by  nauczyciele  prowadzili  notatki  z zapisem  postępu  w rozwoju 

ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań.

14. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształ-

cenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajęć z powodów epidemicznych z uwzględ-

nieniem możliwości ich realizacji w formie zdalnej. 

§21. Nauczanie indywidualne

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na 

czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumie-

niu z organem prowadzącym szkołę.
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3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z orga-

nem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu pro-

wadzenia zajęć.

4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole 

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego 

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku 

nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia 

zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.

6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym i bez-

pośrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajęcia  indywidualnego nauczania  prowadzi  się  w miejscu  pobytu  ucznia  oraz  zgodnie  ze 

wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynika-

jące z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych 

ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi prze-

pisami (WF, język obcy). 

9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwo-

lić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, sto-

sownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizo-

wane.

10. Wniosek,  o którym  mowa  w ust.  9  składa  się  w formie  pisemnej  wraz  z uzasadnieniem/ 

Wniosek, o którym mowa w ust. 9 wpisuje się do Dziennika indywidualnego nauczania, zaś 

dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar  godzin  zajęć  indywidualnego nauczania  realizowanego bezpośrednio 

z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego nale-

ży:

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;

2) udział w posiedzeniach zespołu wspierającego opracowującego IPET;

3) prowadzenie  obserwacji  funkcjonowania  ucznia  w zakresie  możliwości  uczestniczenia 

ucznia w życiu szkoły;

4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;

5) podejmowanie działań;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych.
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obser-

wacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy 

uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowa-

nia i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyj-

nych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzi-

ców/ prawnych opiekunów odnotowywane są w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypad-

ku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadcze-

niem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęsz-

czanie ucznia do szkoły. 

16. Dyrektor  szkoły  zaprzestaje  organizacji  nauczania  indywidualnego  na  wniosek  rodziców/

prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika,  że 

stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. dyrektor szkoły w przypadku 

zawieszenia  nauczania  indywidualnego jest  zobowiązany powiadomić poradnię  ppp,  która 

wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę.

17. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, a w przypadku uczniów pełnoletnich – tych 

uczniów,  i w porozumieniu  z organem  prowadzącym,  umożliwia  uczniowi,  który  posiada 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego nauczania 

z wykorzystaniem  metod  i technik  kształcenia  na  odległość,  w indywidualnym  kontakcie 

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania. 

18. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasa-

dach określonych w WSO.

§22. Pomoc materialna uczniom

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powo-

du warunków rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu się o dopłaty ze ośrodków pomocy rodzinie,

c) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie 

uzdolnionych uczniów również do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub 

osób fizycznych.

2. Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy Samorządu 

Uczniowskiego i nauczycieli.
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§23. Organy szkoły i ich kompetencje 

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

2. Każdy z wymienionych organów w § 44 ust. 1 działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Or-

gany kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. 

Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

§24. Dyrektor szkoły

1. Dyrektor szkoły:

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą. 

2. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpo-

średnim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.

3. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie 

oświaty i inne przepisy szczegółowe.

4. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w szcze-

gólności:

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości 

pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebra-

nia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 

o tym organ prowadzący i nadzorujący;

5) powołuje Zespół ds. naboru;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów, w tym po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, wyznacza przedmioty, które 

będą realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
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8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 

wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręcz-

ników, który będzie obowiązywał w szkole od początku następnego roku szkolnego;

11) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji,  któ-

rych  celem  statutowym  jest  działalność  wychowawcza  i opiekuńcza  lub  rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymo-

gów zezwoleń na spełnianie obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego naucza-

nia;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną;

15) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

16) kontroluje spełnianie obowiązku nauki przez zamieszkałych w obwodzie szkoły uczniów. 

W przypadku niespełnienia  obowiązku nauki  tj.  opuszczenie  co  najmniej  50  % zajęć 

w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępo-

waniu egzekucyjnym w administracji;

17) na udokumentowany wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do końca 

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afa-

zją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obce-

go; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego 

orzeczenia;

18) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym zawody, w których kształci szkoła, po 

zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady zatrudnienia, co do zgodności z po-

trzebami rynku pracy;

19) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę 

Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie progra-

mów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego;

20) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmioto-

we,  problemowo-zadaniowe i Zespół  Wspierający ds.  pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej;

21) zwalnia  uczniów  z WF-u  bądź  wykonywania  określonych  ćwiczeń  fizycznych,  zajęć 

technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy;

22) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie; 

23) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
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24) skreśla ucznia z listy uczniów;

25) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dy-

daktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;

26) powołuje  komisje  do  przeprowadzania  egzaminów  poprawkowych,  klasyfikacyjnych 

i sprawdzających;

27) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełno-

sprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecz-

nym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifika-

cje w zakresie pedagogiki specjalnej;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i reli-

gijnej uczniom;

5. Dyrektor szkoły organizuje działalność szkoły, a w szczególności: 

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 

dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych;

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach 

dni wolne od zajęć;

5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;

6) odwołuje  zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze  w sytuacjach,  gdy  występuje  zagrożenie 

zdrowia uczniów;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczegól-

ności  należytego  stanu  higieniczno  –sanitarnego,  bezpiecznych  warunków  pobytu 

uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości 

o estetykę i czystość;

10) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Ra-

dzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

12) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi od-

powiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

13) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły 

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;
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15) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie 

z odrębnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

2. Dyrektor szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-

rowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednost-

kach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;

5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stano-

wiskach urzędniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracowni-

kom administracji i obsługi szkoły;

9) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pra-

cowników;

10)  udziela urlopów zgodnie z Kartą Nauczyciela i innymi przepisami;

11)  załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

12)  wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 

organ prowadzący;

15)  dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

17) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;

18)  współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowa-

nia i zatwierdzania;

19)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymania po-

mocy materialnej ;
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4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego  poprzez  aktywne  działania  prozdrowotne  i organizację  opieki  medycznej 

w szkole.

4. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły. Dyrek-

tor  współpracuje  z organem  prowadzącym  i nadzorującym  w zakresie  określonym  ustawą 

i aktami wykonawczymi do ustawy.

5. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii państwowego po-

wiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli ze wzglę-

du na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów.

6. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy wy-

chowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub 

poszczególnych zajęć.

7. O zawieszeniu zajęć, o którym mowa w ust. 2, dyrektor zawiadamia organ nadzorujący.

8. Dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami w okresie czasowego ograniczenia funkcjo-

nowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. 

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemiczne-

go, dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i na-

uczycielom.

10. Dyrektor może zawiesić zajęcia w szkole na czas oznaczony, w razie wystąpienia na terenie 

szkoły:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogól-

nopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury  zewnętrznej  lub  w pomieszczeniach,  w których  są  prowadzone  zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w pkt 1–3

11. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 7, na okres powyżej dwóch dni, dy-

rektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odle-

głość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć zgodnie 

z Regulaminem nauczania zdalnego w ZSEiU w Łaziskach Górnych.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, o których mowa w ust. 8 dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny.
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13. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą organu prowadzącego i po uzy-

skaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od orga-

nizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

§25. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4.  Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział 

z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek 

Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać 

udział w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoły.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każ-

dym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, 

po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;
2) 

3) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyska-

niu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzi-

ców;

5) może  wyrazić  zgodę  na  egzamin  klasyfikacyjny  na  prośbę  ucznia  lub  jego  rodziców 

(prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwio-

nej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym pla-

nie nauczania;

6) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał eg-

zaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;

7) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

lub skreślenia z listy ucznia pełnoletniego;

10) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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12) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad  szkołą  przez  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny,  w celu  doskonalenia  pracy 

szkoły.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

1) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego przed dopuszczeniem do 

użytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotów, które są realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje  sposób  dostosowania  warunków  przeprowadzania  egzaminu  dojrzałości 

i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepełnosprawności lub 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjal-

nego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wy-

różnień;

7) opiniuje projekt finansowy szkoły;

8) opiniuje wniosek o nagrodę Kuratora oświaty dla Dyrektora szkoły;

9) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, któ-

rych celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

10) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje  kandydatów na stanowisko wicedyrektora  lub inne pedagogiczne stanowiska 

kierownicze;

13) opiniuje  wniosek  do  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  o zdiagnozowanie  proble-

mów ucznia, w przypadku braku efektywności udzielanej pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej, po wcześniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

14) opiniuje projekty innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji  dyrektora szkoły lub 

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu 

prowadzącego;
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje  wnioski  i opinie  samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, 

w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;

8) ma  prawo składania  wniosku  wspólnie  z Radą  Rodziców i Samorządem Uczniowskim 

o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoły;

10) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pra-

cy;

11) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane, po zakończeniu pierwszego okresu, 

po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na 

wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 

jej członków.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy-

maniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz 

organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny.  Organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny  uchyla 

uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii or-

ganu prowadzącego.  Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest  osta-

teczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej i elektronicznej.

15. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pe-

dagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczy-

cieli i innych pracowników szkoły.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą się odbywać na odległość za pomocą różnych środ-

ków komunikacji elektronicznej.

2) Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały zdalnie, za pomocą komunikatorów łącz-

ności elektronicznej lub w trybie obiegowym. Treść podjętych w ten sposób decyzji po-

winna być utrwalona w formie protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.

§26. Rada Rodziców

1.  Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.
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3. W  skład  Rady  Rodziców  wchodzi  jeden  przedstawiciel  rodziców/prawnych  opiekunów 

z każdego oddziału szkolnego.

4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie dzia-

łań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły.

5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji 

celów i zadań szkoły;

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie 

zasad użytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpły-

wu na działalność szkoły, wśród nich zaś:

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzy-

skania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub 

trudności,

b) znajomość statutu szkoły, regulaminów szkolnych, „Wewnątrzszkolnego Systemu Oce-

niania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,

e) określanie struktur działania ogółu rodziców oraz Rady Rodziców.

7.  Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzą-

cego  szkołę  oraz  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny  z wnioskami  i opiniami  we 

wszystkich sprawach szkoły.

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-profilaktycz-

nego  szkoły  obejmującego  wszystkie  treści  i działania  o charakterze  wychowawczym 

skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowa-

nia szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzy-

szenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działal-

ności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 

okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od 
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dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przed-

stawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie  ustalonych  przez  Dyrektora  podręczników  i materiałów  edukacyjnych 

w przypadku braku zgody pomiędzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala się, że projekty dokumentów opracowane przez organy kierowania szkołą, których opi-

niowanie jest ustawową kompetencją Rady Rodziców, powinny być przekazane przewodni-

czącemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrze-

niem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektów może zaprosić ekspertów spoza 

swego składu.

10. Rada Rodziców może:

1) wnioskować do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczycie-

la stażysty;

2) występować do Dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych;

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji  konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora szkoły;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji konkurso-

wej na Dyrektora szkoły.

12. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady 

rodziców określa regulamin.

§27. Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu 

uczniów.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
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4.  Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej  oraz Dyrektorowi wnioski  i opinie we 

wszystkich  sprawach  Szkoły,  w szczególności  dotyczących  realizacji  podstawowych  praw 

uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania,  z jego treścią,  celem i stawianymi 

wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zaintere-

sowań;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dy-

rektorem;

6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

7)  opiniowania organizacji szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć.

6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły.

7. Podmiot, do którego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do 

treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi 

niezwłocznej.

8. Samorząd uczniowski opiniuje:

1) najważniejsze dokumenty wewnątrzszkolne regulujące życie społeczności uczniow-

skiej: Statut Szkoły, Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,

2)  wniosek o skreślenie z listy uczniów,

3) na wniosek dyrektora,  ocenę pracy nauczyciela (zgodnie z KN), wniosek o stypendium 

Starosty dla ucznia.

9. Uczniowie mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez 20% uczniów 

szkoły.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje się następującą procedurę:

1) wniosek  poparty  przez  stosowną  liczbę  uczniów — wraz  z propozycjami  kandydatów 

do objęcia stanowisk w organach Samorządu — wnioskodawcy przedkładają Dyrektorowi 

Szkoły;

2)  Dyrektor Szkoły może podjąć się mediacji  w celu zażegnania sporu wynikłego wśród 

uczniów;  może  to  zadanie  zlecić  opiekunom Samorządu  lub  nauczycielom pełniącym 

funkcje kierownicze w szkole;

3)  jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów Samorządu;

4)  wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;
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5)  regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów Samorządu obowiązujące w Szkole 

stosuje się odpowiednio.

§28. Zasady współpracy organów szkoły

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoż-

liwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich 

kompetencji.

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrekto-

rowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realiza-

cji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie narusza-

jąc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli in-

nych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały  organów  szkoły  prawomocnie  podjęte  w ramach  ich  kompetencji  stanowiących, 

oprócz uchwał personalnych, podaje się do ogólnej wiadomości.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły poprzez swoją 

reprezentację, tj. Radę rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Peda-

gogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

8. Rodzice  i nauczyciele  współdziałają  ze  sobą  w sprawach  wychowania,  opieki  i kształcenia 

dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej 

i zasad statutowych.

10. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

11. Rodzice, współpracując ze szkołą, mają prawo do:

1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, progra-

mu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) zgłaszania  do  programu  wychowawczo-profilaktycznego  swoich  propozycji;  wnioski 

i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady peda-

gogicznej;

3) współudziału w pracy wychowawczej;

4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje 

Dyrektor szkoły po zebraniu Rady Pedagogicznej;
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5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-

wadzania  egzaminów.  Przepisy  te  są  omówione  na  pierwszym  zebraniu  rodziców 

i w przypadkach wymagających ich znajomości;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce 

i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indy-

widualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spo-

tkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - 

porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- 

pedagogiczna;

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi szkoły, organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców.

12. Rodzice mają obowiązek:

1) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

2) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją;

3) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce;

4) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających 

przygotowanie się do zajęć szkolnych;

5) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka;

6) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole;

7) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną;

8)  współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudno-

ści wychowawczych i rozwijaniu zdolności;

9) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 

zebrań.

13. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego kore-

spondencja pomiędzy organami szkoły, organami i uczniami/rodzicami uczniów prowadzona 

jest drogą elektroniczna bądź w formie wideokonferencji. 

§29. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły

1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do 

Dyrektora szkoły;

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zaintereso-

wanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest Dyrektor, powoływany jest 

Zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu orga-

nów szkoły, z tym, że Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespo-

le.

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a 

w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

5. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach po-

szczególnych organów szkoły organizuje Dyrektor szkoły.

6. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły tworzy się następujące stanowiska kie-

rownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik szkolenia praktycznego;

3) Główny księgowy.

7.  Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor szkoły opracowuje szczegóło-

wy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności, zgodnie z potrzebami i organizacją 

szkoły.

ROZDZIAŁ 4.  ORGANIZACJA NAUCZANIA

§30. Działalność dydaktyczno-wychowawcza

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

3)  zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno –wyrównawcze,

b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w  rozwoju 

lub pomocy psychologiczno –pedagogicznej;

4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych.

2. Zajęcia w szkole prowadzone są:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. ;

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na 

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

3. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces 

dydaktyczny o inne formy zajęć nie wymienione w ust. 2.

§31. Organizacja nauki religii/etyki i Wychowania do życia 
w rodzinie

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) bądź samych uczniów po osią-

gnięciu pełnoletności szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświad-

czenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajęcia religii lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów z  danego oddzia-

łu, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyklasowych.

4. Udział  ucznia  w zajęciach  religii/etyki  jest  dobrowolny.  Uczeń  może  uczestniczyć 

w dwóch rodzajach zajęć. 

5. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się 

każdą z ocen.

6. Jeżeli uczeń nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkoła ma obowiązek zapewnić mu 

opiekę lub zajęcia wychowawcze w czasie trwania tych zajęć.

7. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu wie-

dzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

8. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli jego rodzi-

ce (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału 

w tych zajęciach.

9. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1., jeżeli zgłosi dyrek-

torowi szkoły w formie pisemnej rezygnację ze swojego udziału w tych zajęciach.

10. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

11. W  dokumentacji  przebiegu  nauczania  WDŻ  zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się 

"uczestniczył/a".
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§32. Zasady zwalniania uczniów z zajęć Wychowania Fizycznego 
i drugiego języka obcego

1. Zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wy-

konywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, 

zwalnia go z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fi-

zycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach 

wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dosto-

sowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii  lekarza o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoły zwalania go z realizacji za-

jęć wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-

kacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.

2. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć 

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły.

3. Dyrektor  szkoły na  wniosek  rodziców ucznia  oraz  na  podstawie  opinii  poradni  psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrze-

bie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do 

końca  danego  etapu  edukacyjnego  ucznia  z wadą  słuchu,  z głęboką  dysleksją  rozwojową, 

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka no-

wożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Uczniowie  ze  sprzężonymi  niepełnosprawnościami,  posiadającymi  orzeczenie  o potrzebie 

kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafią czytać lub 

pisać, mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do 

egzaminu na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) pozytywnie zaopiniowany przez Dy-

rektora szkoły.

5. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 

do egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoły, 

może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu. Dyrektor szkoły składa wnio-

sek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

6. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji admi-

nistracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku 

szkolnego poza szkołą.
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7. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczają dostęp uczniom do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramo-

wania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.

§33. Organizacja nauczania

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu wrze-

śnia, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypa-

da w piątek albo sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy 

poniedziałek po dniu 1 września. Jeżeli czwartek bezpośrednio poprzedzający najbliższy pią-

tek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wycho-

wawcze kończą się w środę poprzedzającą ten dzień.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolny System Oce-

niania.

4. Dyrektor  szkoły,  po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej,  Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły lub 

placówki,  może,  w danym roku  szkolnym,  ustalić  dodatkowe dni  wolne  od  zajęć  dydak-

tyczno-wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4, mogą 

być ustalone:

1) w dni, w których w szkole odbywa się egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki;

2) w  dni  świąt  religijnych  niebędących  dniami  ustawowo  wolnymi  od  pracy,  określone 

w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznanio-

wych.

6. W inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lo-

kalnej.

7. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich ro-

dziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach 

wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 4.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoły, po zasięgnię-

ciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może, za zgo-

dą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wycho-

wawczych.

59



9. Zajęcia, o których mowa w ust. 8. podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora 

terminie.

10. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcję szkoły na podstawie ramowych planów na-

uczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez or-

gan prowadzący szkołę.

11. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez Radę Pedagogicz-

ną w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, organowi prowadzącemu szkołę.

12. Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoły  Dyrektor, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

określający organizację zajęć edukacyjnych.

13. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, prze-

widzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów, dopuszczonych 

do użytku szkolnego.

15. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków 

nauki  i bezpieczeństwa  z uwzględnieniem  zasad  określonych  w rozporządzeniu 

w sprawie ramowych planów nauczania.

16. Liczebność uczniów w klasach określa organ prowadzący.

17. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odby-

wających zajęcia w salach lekcyjnych.

18. W szkole obowiązuje 5-dniowy tydzień nauki.

19. Przerwy lekcyjne trwają 5 i 10 minut, w tym jedna 15 min.

20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły zawieszone zajęcia są realizowane 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z przepisami wydanymi 

na podstawie art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz Regulaminem 

nauczania  na  odległość  w Zespole  Szkół  Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Gór-

nych.

21. W przypadku gdy zawieszone zajęcia nie mogą być realizowane w sposób, o którym mowa 

w ust. 20, dyrektor ustala inny sposób realizowania tych zajęć.

22. W przypadku zajęć z zakresu kształcenia zawodowego, przepisy ust. 20 stosuje się do: 

1) teoretycznych przedmiotów zawodowych; 

2) turnusów dokształcenia teoretycznego młodocianych pracowników; 

3) zajęć praktycznych – wyłącznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawo-

du wynika możliwość realizacji wybranych efektów kształcenia z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu ustalonego przez dyrektora szkoły.
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1. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowni-

ków, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wy-

tycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej zmianowość.

§34. Organizacja kształcenia zawodowego

1. Kształcenie zawodowe jest częścią kształcenia i wychowania, która polega na przygotowaniu 

uczniów do właściwego działania w procesie produkcji lub usług w zawodach określonych 

w klasyfikacji zawodów.

2. Kształcenie zawodowe jest organizowane w formie zajęć praktycznych dla uczniów.

3. Zajęcia praktyczne organizowane są dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności 

zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajęć prak-

tycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia – również 

w celu zastosowania i pogłębienia wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych wa-

runkach pracy.

4. Zakres wiadomości  i umiejętności  nabytych przez uczniów na zajęciach praktycznych oraz 

wymiar godzin tych zajęć określa plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Zajęcia  w ramach  kształcenia  zawodowego,  stanowiące  realizację  podstaw  programowych 

ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach mię-

dzyoddziałowych.

6. Kształcenie praktyczne może odbywać się w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placów-

kach kształcenia ustawicznego, placówkach kształcenia praktycznego oraz podmiotach stano-

wiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów Branżowej Szkoły I Stopnia, m.in. na 

terenie KWK „Bolesław Śmiały”, bekuplast SA i „Elektrowni Łaziska”.

7. Młodzież realizująca praktyczną naukę zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urządzeń, sprzętu, narzędzi, materiałów i dokumentacji technicznej, niezbęd-

nej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz środków hi-

gieny osobistej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3) dostępu do urządzeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych;

4) przerwy na posiłek;

5) nieodpłatnego korzystania z posiłków profilaktycznych i napojów zgodnie z obowiązują-

cymi przepisami i możliwościami pracodawcy;

6) korzystania ze stołówek lub barów działających na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i usług zakładowej służby zdrowia, jeżeli firma taką opiekę 

zapewnia;

8) nagród w różnej formie (jeżeli przepisy pracodawcy na to pozwalają);
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9)  konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania  z pomocy  dydaktycznych  (naukowych)  zgromadzonych  w pracowniach 

przedmiotowych w obecności opiekuna pracowni;

11) zgłaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatyw-

nych uwag o organizacji i przebiegu zajęć praktycznych i praktyk u podmiotów przyjmu-

jących na praktyczną naukę zawodu;

12) zgłaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki za-

wodu;

13) zgłaszania uwag dotyczących realizacji programów praktyk nauczycielom przedmiotów 

zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14) wzbogacania  pracowni  przedmiotów  zawodowych  w pomoce  dydaktyczne  wykonane 

przez siebie lub otrzymane od pracodawców;

15) otrzymywania pochwał i nagród w różnej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

8. Młodzież realizująca praktyczną naukę zawodu ma obowiązek:

1) przestrzegać przepisów zawartych w statucie i regulaminie podmiotów przyjmujących na 

praktyczną naukę zawodu i zajęcia praktyczne;

2) dochować tajemnicy służbowej;

3) przestrzegać  przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy  oraz  przepisów przeciwpożaro-

wych;

4) zawiadamiać niezwłocznie  o zagrożeniach pożarowych oraz  wypadkach przy pracy in-

struktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzać bezpłatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a także posiadać pra-

cownicze książeczki zdrowia;

6) nosić odzież roboczą lub reprezentującą firmę, jeżeli wymagają tego obowiązujące przepi-

sy lub statut oraz regulamin przedsiębiorstwa;

7) dbać o czystość osobistą i miejsca pracy;

8) zachowywać się w miejscu pracy zgodnie z obowiązującymi normami współżycia społecz-

nego;

9) młodzież w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa palić papierosów, zażywać 

narkotyków oraz spożywać alkoholu;

10) młodzież ma obowiązek godnego reprezentowania Szkoły.

9. Organizacją zajęć praktycznych zajmuje się Kierownik Szkolenia Praktycznego.

10. Szczegółowe zasady organizacji zajęć praktycznych określają odrębne przepisy.
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§35. Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno - pedagogiczną w zakresie realizacji zadań dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2. Współpraca szkoły z poradnią polega na:

1) opiniowaniu przez Radę Pedagogiczną wniosku do poradni psychologiczno – pedagogicz-

nej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz! liwo-

s�ci psychofizycznych dzieci i młodziez!y;

3) uwzględnianiu  przez  nauczycieli,  wychowawco� w  i specjalisto� w  pracujących 

z uczniem zalecen�  poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej  oraz  opracowywaniu  i realizowaniu  indywidualnych  programo� w  edukacyjno-

terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnię zadan�  profilaktycznych oraz wspierających wychowaw-

czą i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu pro-

blemo� w dydaktycznych i wychowawczych.

§36. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkoła  prowadzi  dokumentację  nauczania  i działalności  wychowawczej 

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi się następującą dokumentację:

1) Dziennik lekcyjny;

2) Dziennik indywidualnych zajęć z uczniem/uczniami.

3. W szkole funkcjonuje Dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane 

dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dzienni-

ka elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawi-

ciela firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określa Regulamin funkcjonowania Dzien-

nika elektronicznego w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych.

§37. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrze-

bującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkol-

nym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Członkiem klubu może być każdy uczeń.
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4. Cele działania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu;

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;

3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 

życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach;

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kultural-

nej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5)  tworzenie  przestrzeni  dla  służby  wolontariackiej   poprzez organizowanie konkretnych 

sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji;

6) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontariackim 

w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w śro-

dowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy i chętnych do przy-

stąpienia do Klubu lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy;

10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze 

charytatywnym.

5. Szczegółową organizacje wolontariatu w szkole określa Regulamin wolontariatu.

§38. Współpraca z rodzicami

1. Szkoła  traktuje  rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie  edukacyjnym,  wycho-

wawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest 

poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych i wychowawczych 

przez:

a) organizowanie spotkań z pedagogiem, pogadanek rozwijających umiejętności rodziciel-

skie,

b) zapewnienie  poradnictwa  i konsultacji  w rozwiązywaniu  trudności  związanych 

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami uczniów poprzez:

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji  przez korespondencję,  e-maile,  telefonicznie,  stronę www, 

inne materiały informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez:

64



Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodziców do działania,

c) wspieranie inicjatyw rodziców,

d) wskazywanie obszarów działania,

4) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac w Radzie Rodzi-

ców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji;

§39. Działalność innowacyjna

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną są nowa-

torskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę ja-

kości pracy szkoły i efektywność kształcenia.

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być 

wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalno-

ści innowacyjnej.

ROZDZIAŁ 5.   WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA 

ZAWODOWEGO

§40. Ogólne założenia programowe

1. W szkole został opracowany Ramowy program wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawo-

dowego, który ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowa-

nia uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu.

2. Podejmowane  działania  mają  pomóc  uczniom w rozpoznawaniu  zainteresowań i zdolności, 

zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywi-

stości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo 

ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane świa-

domie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, ocze-

kiwane efekty i metody pracy.

4. Głównym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zaintere-

sowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wybo-

rów edukacyjnych i zawodowych.

5. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
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2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów;

7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa za-

wodowego;

8) w zakresie współpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.

6. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:

1) zajęć grupowych w klasach ze szkolnym pedagogiem;

2) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych na go-

dzinach wychowawczych;

3) spotkań z przedstawicielami wybranych zawodów;

4) wycieczki na targi pracy, do zakładów pracy i instytucji kształcących;

5) konkursy;

ROZDZIAŁ 6.  ORGANIZACJA SZKOŁY

§41. Baza szkoły

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada:

1) klasopracownie, pracownie i inne pomieszczenia do nauki przedmiotów ogólnokształcą-

cych i zawodowych;

2) bibliotekę szkolną;

3)  salę gimnastyczną i boisko;

4)  gabinet pielęgniarki szkolnej;

5)  gabinet pedagoga;

6)  szatnię;

7)  pomieszczenie do przechowywania archiwalnych dokumentów szkoły.

2. Pracownie przedmiotów zawodowych spełniają zapisane w podstawie programowej warunki 

realizacji kształcenia w zawodach dla pomieszczeń dydaktycznych.
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3. Organizacja i zasady korzystania z poszczególnych pomieszczeń zostały zawarte w regulami-

nach pomieszczeń.

§42. Biblioteka szkolna

1. Organizacja biblioteki szkolnej

1) Biblioteka szkolna służy udostępnianiu książek i innych źródeł informacji uczniom, na-

uczycielom, innym pracownikom szkoły oraz rodzicom uczniów;

2) Biblioteka jest  szkolną pracownią interdyscyplinarną,  służącą realizacji  programów na-

uczania  i wychowania,  edukacji  kulturalnej  i informacyjnej  młodzieży oraz kształceniu 

i doskonaleniu nauczycieli;

3) Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie 

z organizacją roku szkolnego;

4) W bibliotece zapewnione są warunki umożliwiające:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie z tych zbiorów, a także prowadze-

nie zajęć dla uczniów,

b) poszukiwanie,  porządkowanie  i wykorzystywanie  informacji  z różnych  źródeł  oraz 

efektywne posługiwanie się technologią informacyjną;

5) W bibliotece działa czytelnia oraz multimedialne centrum informacyjne, obejmujące sta-

nowiska komputerowe z szybkim dostępem do Internetu oraz drukarkę.

6) Biblioteka działa w oparciu o Regulamin biblioteki szkolnej;

7) Do inwentaryzacji zbiorów biblioteki szkolnej przyjmuje się zasady określone w rozporzą-

dzeniu Ministra  Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia  29 października 2008 roku 

w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych [Dz. U. z 2008r. Nr 205, poz. 

1283].

2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje następujące zadania:

1) współuczestniczy w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły;

2) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji 

oraz opracowania bibliotecznego;

3) udostępnia książki, czasopisma i inne źródła informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom 

i pracownikom szkoły;

4) organizuje  zajęcia,  mające  na  celu  wykształcenie  u  uczniów  umiejętności  korzystania 

z różnych źródeł wiedzy, z wykorzystaniem Internetu;

5) współpracuje z:

a) uczniami  poprzez  pomoc  w zdobywaniu  informacji,  zachęcanie  do  samokształcenia, 

przygotowywanie do konkursów i olimpiad, rozwijanie zainteresowań, wrażliwości kul-

turowej i społecznej,
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b) nauczycielami poprzez współorganizację imprez i uroczystości szkolnych, przygotowy-

wanie materiałów dydaktycznych itp.,

c) rodzicami poprzez współorganizację kiermaszów, imprez, zapoznanie z ofertą wydaw-

niczą biblioteki itp.,

d) innymi  bibliotekami  i środowiskiem lokalnym poprzez  współorganizację  konkursów, 

imprez, akcji charytatywnych i promujących czytelnictwo, poradnictwo zawodowe itp.;

6) wspomaga wychowawców w preorientacji zawodowej uczniów i w wyborze dalszej drogi 

kształcenia;

7) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem;

8) 8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) 9) organizują różnorodne działania, takie jak konkursy czytelnicze, wystawy i inne impre-

zy, których celem jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów, 

wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, rozbudzanie i rozwija-

nie potrzeb czytelniczych, upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie wrażliwości kul-

turowej i społecznej uczniów.

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki określa „Regulamin biblioteki szkolnej”.

§43. Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor szkoły.

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;

2) koordynowania działań w szkole;

3) zwiększenia skuteczności działania;

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia współpracy zespołowej;

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania 

i organizacji;

10) ograniczania  ryzyka  indywidualnych  błędów  i pomoc  tym,  którzy  mają  trudności 

w wykonywaniu zadań;

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

3. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.

4. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoły 

w terminie do 20 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor szkoły.
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5. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy anali-

zowaniu opinii  i orzeczeń poradni  psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekar-

skich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.

6. Przewodniczący przedkłada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie 

z prac zespołu.

7. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komuni-

kowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.

8. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:

1) Zespół Wychowawczy;

2) Zespół Przedmiotów Ogólnokształcących

3) Zespół Przedmiotów Zawodowych;

4) Zespół Języków Obcych;

5) Zespół ds. Promocji Szkoły;

6) Zespół ds. Statutu;

7) Zespół ds. Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

8) Zespół ds Diagnozy;

9) Zespół ds. Naboru elektronicznego.

ROZDZIAŁ 7.  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§44. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za ja-

kość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.  Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:

1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez 

szkołę;

2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-

dzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania da-

nego przedmiotu,  wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu 

maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, moty-

wowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, 

wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;

3) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-

stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każde-

go człowieka;
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4) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą de-

mokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych 

wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych 

(zgłaszanie  dyrekcji  zapotrzebowania,  pomoc  w zakupie),  dbałość  o pomoce  i sprzęt 

szkolny;

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, 

a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

7)  prowadzenie  zindywidualizowanej  pracy  z uczniem  o specjalnych  potrzebach, 

na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, 

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwa-

nych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć)  do indywidual-

nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia:

a) posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orze-

czenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedo-

stosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub 

integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wycho-

wania i opieki dla dzieci  i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych spo-

łecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach,

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -  na podstawie tego 

orzeczenia,

c) posiadającego opinię  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w tym poradni  specjali-

stycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest po-

mocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidual-

nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofi-

zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepi-

sach  

w  sprawie  zasad  udzielania  i organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej 

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach;

70



Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

e) posiadającego zaświadczenie lekarskie o ograniczonych możliwościach wykonywania 

ćwiczeń fizycznych.

10) bezstronne,  rzetelne,  systematyczne  i sprawiedliwe  ocenianie  wiedzy  i umiejętności 

uczniów, ujawnianie  i uzasadnianie  oceny,  informowanie rodziców o zagrożeniu ocena 

niedostateczną według formy ustalonej w Wewnątrzszkolnych Systemie Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. po-

przez  pomoc  w rozwijaniu  szczególnych  uzdolnień  i zainteresowań  przygotowanie  do 

udziału  

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie  pomocy  w przezwyciężaniu  niepowodzeń  szkolnych  uczniów,  rozpoznanie 

możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;

13) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;

15) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział w lekcjach ko-

leżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonale-

nia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcją Szkoły 

zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowa-

nych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, 

kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę między-

lekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne roz-

poczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów Kodeksu pracy;

18) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawi-

dłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów;

19) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności oso-

bistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców;

21) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego pro-

gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu 

ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:
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1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,  prowadzone bezpośrednio z uczniami 

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla danego sta-

nowiska;

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły;

3) zajęcia  i czynności  związane  z przygotowaniem  się  do  zajęć,  samokształceniem 

i doskonaleniem zawodowym.

2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel edukacji przedmiotowej określa 

w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć formy sprawdzania wiadomości i umiejętności 

uczniów i przekazuje tę informacje drogą elektroniczną uczniom i rodzicom.

§45. Zadania wychowawców klas

1. Zadaniem  wychowawcy  klasy  jest  sprawowanie  opieki  wychowawczej  nad  uczniami,  a 

w szczególności: 

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przy-

gotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów po-

między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) bliższe poznanie  uczniów, ich zdrowia,  cech osobowościowych,  warunków rodzinnych 

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych po-

trzeb rozwojowych wychowanków;

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

4) tworzenie  środowiska  zapewniającego  wychowankom  prawidłowy  rozwój  fizyczny 

i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwiązywaniu kon-

fliktów z rówieśnikami;

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy 

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;

8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;

9)  czuwanie  nad  organizacją  i przebiegiem pracy  uczniów w klasie  oraz  nad  wymiarem 

i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu 

klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im 

pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 

się;

12)  wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego 

organizowania sobie pracy;

13) systematyczne  interesowanie  się  postępami  (wynikami)  uczniów  w nauce:  zwracanie 

szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy 

mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samo-

rządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, 

pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, 

czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn 

opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, 

którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności 

w uzupełnieniu materiału;

14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych po-

staw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, 

współdziałania,  wzajemnej  pomocy,  wytwarzanie  atmosfery  sprzyjającej  rozwijaniu 

wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowa-

nia na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i tere-

nu Szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wol-

nego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu oso-

bowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowa-

nie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w ko-

łach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. 

poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów waka-

cyjnych, zimowisk;

17) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;

18) tworzenie  warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie  pozytywnych 

stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolno-

ściami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób dru-

gich  -  zdolnościami  organizacyjnymi,  opiekuńczymi,  artystycznymi,  menedżerskimi, 

przymiotami ducha i charakteru;
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19) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higienicz-

ny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

20) współpraca z rodzicami,  opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia,  organizowanie 

opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach ży-

ciowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków, wnioskuje w sprawie przyzna-

wania nagród i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowić własne formy nagradzania 

i motywowania wychowanków.

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje świadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz 

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

§46. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa 
uczniom

1. Nauczyciel  jest  odpowiedzialny  za  życie,  zdrowie  i bezpieczeństwo uczniów,  nad  którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia od-

nośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dy-

rektora szkoły.

4. Nauczyciel  nie  może  pod  żadnym  pozorem  zejść  z dyżuru  bez  ustalenia  zastępstwa 

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel  jest  zobowiązany  do  niezwłocznego  przerwania  i wyprowadzenia 

z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni 

się w czasie zajęć.

6. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być 

prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeń-

stwa.
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7. Nauczyciele  zobowiązani  są  do  przestrzegania  ustalonych  godzin  rozpoczynania

 i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw mię-

dzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego 

w szkole.

9. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać 

zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej 

w Szkole.

10. Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki.

§47. Pracownicy administracji i obsługi w szkole

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podle-

gają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiąz-

ków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwier-

dzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie doku-

mentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, je-

żeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-

władnymi oraz współpracownikami;

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;

9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu 

działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10)  złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie Dyrektora szkoły, 

oświadczenia o stanie majątkowym.

4. Zakresy  zadań  na  poszczególnych  stanowiskach  pracy  określa  Regulamin  Organizacyjny 

Szkoły.
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§48. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowisko Wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnio-

nych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowa-

dzącego.

2. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego Dyrektor Szkoły powo-

łuje osobę na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora oraz stanowisko Kierownika Szkolenia 

Praktycznego.

4. Do zadań Wicedyrektora należy w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadze-

nie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzór nad Samorządem Uczniowskim;

3) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy material-

nej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowości;

5) prowadzenie Księgi Zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;

6) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania;

7) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po 

wszelkich zamianach organizacyjnych;

8) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom;

9) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawców klas;

10) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

12) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadań i oraz ich doskonaleniu zawodo-

wym;

14) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawowane-

go nadzoru pedagogicznego

15) wykonywanie poleceń Dyrektora szkoły.

16) Kontrolowanie dokumentacji szkolnej - dzienników, arkuszy ocen itp.;

17) zastępowanie  Dyrektora  szkoły  podczas  jego  nieobecności  w zakresie  delegowanych 

uprawnień.

5.  Do zadań Kierownika Szkolenia Praktycznego należy w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadze-

nie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) bezpośredni nadzór i kontrola warsztatów szkolnych;
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3) nadzór nad pracami Komisji Przedmiotów Zawodowych;

4) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i oraz ich doskonaleniu zawodo-

wym;

6) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami pracy w organizacji praktyk zawo-

dowych;

7) kontrolowanie  prawidłowości  wymagań  edukacyjnych  stawianych  przez  nauczycieli 

uczniom w zakresie zgodności ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi zasa-

dami oceniania z przedmiotów zawodowych;

8) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną;

9) przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkolnych, a w szczególności Regulami-

nu Pracy i przepisów w zakresie bhp i p/poż;

10) wykonywanie polecenia Dyrektora szkoły.

11) kierowanie działalnością warsztatów szkolnych, a w szczególności właściwą organizacją 

zajęć praktycznych i praktyk zawodowych;

12) zapewnienie młodzieży odbywającej zajęcia praktyczne warunków bezpieczeństwa i hi-

gieny pracy;

13) właściwe dysponowanie przydzielonymi  środkami finansowymi i ponoszenie odpowie-

dzialności za  ich  prawidłowe  wykorzystanie  oraz  dbanie  o powierzone  mienie 

i sprawność maszyn i urządzeń;

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu;

15) wykonywanie innych czynności wynikających z opracowanego przez Dyrektora szkoły 

przydziału czynności;

16) prowadzenie zajęć  praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze określonym przepisa-

mi.

ROZDZIAŁ 8.  OBOWIĄZEK NAUKI

§49. Informacje ogólne

1. Obowiązek nauki trwa od ukończenia gimnazjum lub szkoły podstawowej, nie dłużej jednak 

niż do ukończenia 18 roku życia.

2. Niespełnianie  obowiązku  nauki  podlega  egzekucji  w trybie  przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespełnienie obowiązku nauki rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 

jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole.
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§50. Zasady rekrutacji

1. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza Komisja  Rekrutacyjna powołana przez 

Dyrektora szkoły. Dyrektor wyznacza przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.

2. Zasady postępowania rekrutacyjnego oraz tryb działania Komisji Rekrutacyjnej, a także zakres 

uprawnień i obowiązków członków komisji w postępowaniu rekrutacyjnym określa  Regula-

min Rekrutacji.

3. Do zadań komisji  rekrutacyjnej należy przede wszystkim ustalenie i podanie do publicznej 

wiadomości listy kandydatów przyjętych do klas I.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoły, jeżeli w wyniku postępowania rekruta-

cyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

5. Komisja  rekrutacyjna  podaje  do  publicznej  wiadomości  listę  kandydatów  przyjętych 

 do szkoły. Lista zawiera imiona i nazwiska przyjętych uczniów.

6. Listy, o których mowa w ust. 7, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie 

w widocznym miejscu w siedzibie szkoły.

7. Kandydaci do szkoły,  zobowiązani są dostarczyć zaświadczenia lekarskie o braku przeciw-

wskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie (wydane na podstawie odręb-

nych przepisów).

8. W pierwszej kolejności do szkoły przyjmowani są:

1) laureaci konkursów przedmiotowych i olimpiad o zasięgu wojewódzkim i krajowym;

2) sieroty i wychowankowie domów dziecka, rodzinnych domów dziecka oraz rodzin zastęp-

czych,

3) kandydaci o wyjątkowych zdolnościach.

ROZDZIAŁ 9.  PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 

SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

§51. Prawa i obowiązki uczniów.

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przysługujących uczniowi szkoły; dostępu do statutu szkoły oraz 

innych dokumentów wewnątrzszkolnych;

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;

3) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;

4) otrzymywania  informacji  o podejmowanych  w jego  sprawach  decyzjach  np.  w sprawie 

promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych;
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5) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach 

szkolnych, rozkładu lekcji;

6) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości 

organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły;

7) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem, jeśli nie narusza tym dobra innych;

9) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw waż-

nych w życiu szkoły, klasy, samorządu;

10) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i głoszenia bez przeszkód własnych poglądów i opinii na każdy temat, pod 

warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób;

12) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych;

13) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, złego 

traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania własnej godności;

16) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;

18) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu;

19) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania 

pracy domowej;

20) zwracania się do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

21) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad okre-

ślonych przez Dyrektora Szkoły;

2. Uczeń w szkole ma obowiązek:

1)  przestrzegania zasad kultury współżycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoły;

3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły oraz Rady Pedago-

gicznej;

4) okazywania  szacunku nauczycielom,  wychowawcom, pracownikom szkoły  i wszystkim 

ludziom poprzez społeczne akceptowane form;

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;

6) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru i fryzury;
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7) przestrzegania postanowień zawartych w statucie.

8) W terminie do 7 dni od powrotu do szkoły usprawiedliwić swoją nieobecność na podsta-

wie:

a) wiadomości wysłanej za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty elektro-

nicznej do wychowawcy klasy przez rodzica ucznia,

b) pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica/prawnego opiekuna,

c) zaświadczenia lekarskiego dostarczonego wychowawcy klasy,

d) innego dokumentu urzędowego,

9) W ostatnim tygodniu nauki w klasie programowo najwyższej uczeń ma obowiązek rozli-

czyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona Karta obiegowa.

3. Uczniom nie wolno:

1) Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu;

2) Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

3) Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

4) Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;

5) Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;

6) Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody 

zainteresowanych;

7) bez zgody nauczyciela korzystać z telefonów komórkowych w czasie lekcji.

8) Zapraszać obcych osób do szkoły.

§52. Nagrody

1. Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;

2) wzorową postawę;

3) wybitne osiągnięcia;

4) dzielność i odwagę.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu 

Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;

3) dyplom;

4) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów;

5) nagrody rzeczowe.
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4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z budżetu szkoły.

5. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym 

i nadrukiem „z  wyróżnieniem”,  jeśli  w wyniku rocznej  klasyfikacji  otrzymał  średnią  ocen 

wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre 

zachowanie.

6. Uczeń  otrzymuje  stypendium  za  wyniki  w nauce  lub  za  osiągnięcia  sportowe,  zgodnie 

z regulaminem.

7. Odwołanie się od przyznanej nagrody przysługuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) 

oraz osobie nagrodzonej. Odwołanie od nagrody wnosi się do osoby, która przyznała nagrodę 

(wychowawca, Dyrektor szkoły) w terminie siedmiu dni od ogłoszenia informacji o przyzna-

nej nagrodzie, w formie pisemnej z uzasadnieniem

8. Odwołanie rozpatruje Komisja w składzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14 

dni od dnia wniesienia odwołania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§53. Kary

1. Zakazuje się stosowania kar cielesnych wobec uczniów.

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) negatywna uwaga odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) pisemne upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoły;

4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora szkoły;

5) nagana z ostrzez!eniem udzielona przez Dyrektora szkoły;

6) przeniesienie ucznia do klasy ro� wnoległej;

7) skres� lenie z listy ucznio� w (ucznia pełnoletniego);

8)  przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3.  Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoły;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osób.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do:

1) wystąpienia do Dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze 

z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystąpienia pisemnego w ciągu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do 

Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
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3) odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oświaty w ciągu 7 dni od daty 

powiadomienia go o wymierzonej karze.

5. W stosunku do uczniów nie wywiązujących się ze spoczywających na nich obowiązkach oraz 

naruszających zapisy statutu szkoły, honor i dobre imię szkoły, mogą być stosowane kary 

dyscyplinarne:

1) negatywna uwaga odnotowana w dzienniku lekcyjnym, za:

a) używanie wulgarnego słownictwa,

b) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,

c) lekceważenie poleceń nauczyciela,

d) niewłaściwe odnoszenie się do wszystkich pracowników szkoły i kolegów,

e) nie wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego,

f) używanie telefonów komórkowych na lekcji,

g) palenie papierosów na terenie szkoły;

h) inne negatywne zachowania niższej wagi

2) pisemne upomnienie za:

a) nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach lekcyjnych w wymiarze:

 powyżej 50 godzin ( dotyczy klas z praktykami w szkole),

 powyżej 40 godzin dla klas I wielozawodowych,

 powyżej 25 godzin dla klas II wielozawodowych,

 powyżej 20 godzin dla klas III wielozawodowych;

b) notoryczne spóźnienia na zajęcia,

c) 5 i więcej negatywnych uwag odnotowanych w dzienniku lekcyjnym,

d) rażące przekleństwa, arogancja, chamstwo,

e) niewywiązywanie się z podjętych zobowiązań,

f) niszczenie mienia szkoły (czyny o mniejszej szkodliwości) np. pisanie po ławce, ścia-

nach, gazetkach, tablicach);

3) pisemna nagana za:

a) nieusprawiedliwione nieobecnos�ci na zajęciach lekcyjnych w wymiarze:
 powyżej 70 godzin ( dotyczy klas z praktykami w szkole),

 powyżej 60 godzin dla klas I wielozawodowych,

 powyżej 50 godzin dla klas II wielozawodowych,

 powyżej 40 godzin dla klas III wielozawodowych;

b) 10 i więcej negatywnych uwag odnotowanych w dzienniku lekcyjnym,,

c) powtarzające się mimo upomnienia zachowania nielicujące z właściwą postawą ucznia 

(rażące przekleństwa, arogancja, chamstwo),

d) niszczenie mienia szkoły o większej szkodliwości.

e) arogancki stosunek do nauczyciela;
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4) nagana z ostrzeżeniem za:

a) nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach lekcyjnych w wymiarze:

 powyżej  90 godzin  ( dotyczy klas z praktykami w szkole),

 powyżej 80 godzin  dla klas I wielozawodowych,

 powyżej 70 godzin  dla klas II wielozawodowych,

 powyżej 60 godzin  dla klas III wielozawodowych;

b) 15 i więcej negatywnych uwag odnotowanych w dzienniku lekcyjnym, ,

c) zachowanie w stosunku do nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły w sposób rażąco 

sprzeczny z ogólnie przyjętymi normami etyczno – moralnymi,

d) popełnienie czynów mających cechy przestępstwa na terenie szkoły, w trakcie imprez 

organizowanych przez szkołę lub w związku ze szkołą (chuligaństwo, pobicie kolegi lub 

sadystyczny stosunek wobec niego, udowodniona kradzież, niszczenie mienia szkolnego, 

warsztatowego, udowodnione rozprowadzanie narkotyków lub alkoholu),

e) świadome działanie zagrażające życiu i zdrowiu społeczności w szkole i poza jej tere-

nem;

f) skierowanie  ucznia  do  wykonania  prostych  prac  naprawczych lub  porządkowych na 

rzecz szkoły (w przypadku niszczenia przez ucznia mienia);

g) zawieszenie  w prawach  uczestnictwa  w zajęciach  pozalekcyjnych,  imprezach  klaso-

wych i szkolnych, wyjazdach i wycieczkach oraz w prawie reprezentowania szkoły na 

zewnątrz do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy. W tym 

czasie uczeń powinien uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych.

6. Po wyczerpaniu kar określonych w Statucie szkoły wychowawca za zgodą Dyrektora może 

podpisać z uczniem Kontrakt określający zasady jego dalszego postępowania w celu uniknię-

cia skreślenia z listy uczniów.

7. W związku z przekroczeniem ustalonego w Statucie Szkoły limitu godzin nieusprawiedliwio-

nych ( klasy z praktykami w szkole powyżej 90 godz., pozostałe - klasy I powyżej 80 godz,  

klasy II powyżej 70, a klasy III powyżej 60 godz. ) rodzice podpisują oświadczenie o możli-

wości skreślenia ucznia w razie dalszych godzin nieusprawiedliwionych.

8. Kary dyscyplinarne rozliczane są w systemie rocznym. W postępowaniu dyscyplinarnym nale-

ży uwzględnić zasadę stopniowania kar.

9. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

10. Wychowawca klasy ma obowiązek osobistego lub pisemnego poinformowania uczniów i jego 

rodziców (prawnych opiekunów) o zastosowaniu kary.

11. Jedna uwaga pozytywna równoważy jedną negatywną.
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§54. Zasady skreślenia z listy uczniów

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy uczniów. 

2. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach:

1) uczestnictwa w chuligańskich wybrykach;

2) spożywania alkoholu na terenie szkoły, na wycieczkach szkolnych i wyjściach klasowych 

poparte odpowiednimi informacjami z Policji lub Izby Wytrzeźwień ;

3) szczególnie karygodnego zachowania się (obrażanie czynne lub słowne) wobec nauczycie-

li, personelu szkoły oraz kolegów;

4) fałszowania lub niszczenia dokumentów szkoły;

5) popełnienia czynów mających cechy przestępstwa na terenie szkoły, w trakcie imprez or-

ganizowanych przez szkołę lub w związku ze szkołą, a w szczególności za:

a) chuligaństwo,

b) pobicie innego ucznia,

c) uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub 

środków odurzających,

d) zakłócanie imprez organizowanych przez szkołę,

e) udowodnioną kradzież,

f) celowe niszczenie i nie naprawienie lub nie odkupienie zniszczonego mienia szkolnego 

i warsztatowego oraz innego mienia na terenie szkoły,

g) udowodnione  działanie  na  szkodę  społeczności  przez  używanie  i rozpowszechnianie 

narkotyków i alkoholu;

6) działań zagrażających życiu i zdrowiu społeczności w szkole i poza jej terenem;

7) nieusprawiedliwionej absencji w wymiarze:

a) 110 godzin klasy z praktyką zawodową w szkole, 

b) 100 godzin i więcej pozostałe klasy;

8) uczniowie szkoły branżowej mogą być skreśleni z listy uczniów po rozwiązaniu lub ze-

rwaniu umowy o pracę z pracodawcą;

9) innych  przypadkach,  których  szkodliwość  społeczną  rozpatruje  Rada  Pedagogiczna  na 

wniosek Zespołu Wychowawczego.

10) Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w przypadku rozwiązania umowy o prak-

tyczną  naukę  zawodu z  przyczyn  zawinionych  przez  ucznia  i nie  przedłożeniu  nowej 

w okresie 2 tygodni.

3. Każdy przypadek kwalifikujący do skreślenia z listy uczniów rozpatruje się w sposób indywi-

dualny, biorąc pod uwagę aspekty przemawiające na korzyść ucznia.
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§55. Procedura postępowania w przypadku skreślenia z listy 
uczniów:

1. Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz pro-

tokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor 

niezwłocznie powiadamia organa ścigania.

2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie 

Rady Pedagogicznej szkoły.

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wycho-

wawca klasy,  pedagog szkolny.  Uczeń może się  również zwrócić  o opinię  do Samorządu 

Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania 

ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca kla-

sy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowa-

nych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regu-

laminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej itp.

5. Rada  Pedagogiczna  w głosowaniu  tajnym,  po  wnikliwym  wysłuchaniu  stron,  podejmuje 

uchwałę dotyczącą danej sprawy. 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.

7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzy-

skania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wy-

konania uchwały Rady Pedagogicznej.

8. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o skreśleniu z listy uczniów odbierają i podpisują ro-

dzice lub prawny opiekun. 

9. Uczniowi pełnoletniemu lub rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia niepełnoletniego przy-

sługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym 

w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.

10. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do cza-

su otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAŁ 10.  WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§56. Regulacje ogólne

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania określa szczegółowe warunki i sposób oceniania, klasyfi-

kowania i promowania uczniów w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach 

Górnych.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-

zywanie  uczniowi  informacji  o jego  osiągnięciach  edukacyjnych  pomagających  w uczeniu 

się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien da-

lej się uczyć.

3. W  okresie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoły  ocenianie  bieżące,  śródroczne 

i roczne osiągnięć edukacyjnych uczniów odbywa się w sposób zdalny, na zasadach określo-

nych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania  oraz Regulaminie  nauczania  na odległość 

w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych.

§57. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania:

1) jest procesem służącym ustalaniu osiągnięć uczniów i komunikowaniu o nich,

2) wspiera uczniów w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym,

3) jest ewaluowany w celu podwyższenia trafności oceniania szkolnego.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania jest zgodny z:

1) obowiązującym Rozporządzeniem MEN w sprawie oceniania,

2) Statutem Szkoły,

3) Podstawą Programową.

3. Wewnątrzszkolny system oceniania zakłada:

1) kryterialność ocen wynikającą z przedmiotowych systemów oceniania,

2) systematyczność w gromadzeniu informacji o uczniu,

3) różnorodność metod sprawdzania i oceniania,

4) wskazywanie uczniom sposobów pokonywania trudności w nauce i zachowaniu, elastycz-

ności w ustanawianiu wymagań wobec uczniów o specyficznych trudnościach,

5) jawność oceniania.

§58. Cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegają:
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1) osiągnięcia edukacyjne ucznia. 

 Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-

cieli  poziomu  i postępów  w opanowaniu  przez  ucznia  wiadomości  i umiejętności 

w stosunku  do  wymagań  edukacyjnych  wynikających  z podstawy  programowej, 

określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania 

uwzględniających tę podstawę;

2) zachowanie ucznia.

 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia  społecznego  i norm  etycznych  oraz  obowiązków  ucznia  określonych 

w statucie szkoły.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie  ucznia  o poziomie  jego  osiągnięć  edukacyjnych  i jego  zachowaniu  oraz 

o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  i nauczycielom  informacji  o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania po-

szczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiąz-

kowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie  bieżące  i ustalanie  śródrocznych  i końcoworocznych  ocen  klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających i poprawkowych ;

5) ustalanie  rocznych (semestralnych)  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatko-

wych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestral-

nych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 

o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu.

4. Oceny ustala się w stopniach według następującej skali:
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stopień skrót Symbol cyfrowy

celujący cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dost 3

dopuszczający dop 2

niedostateczny ndst 1

1.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysi-

łek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  z obowiązków wynikających ze specyfiki 

tych zajęć, także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w dzia-

łaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć: wychowania fizycznego i/lub informatyki na pod-

stawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wy-

danej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia 

z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej)  oceny klasyfikacyjnej,  w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwol-

niona”.

2. Ocenę uzyskaną z kursów z przygotowania zawodowego wlicza się do średniej końcoworocz-

nej.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego realizowane są w szkole zgodnie z aktualnie 

obowiązującymi procedurami opracowanymi przez CKE.

4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych od-

powiednio  do  potrzeb  rozwojowych  i edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych 

ucznia.

5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne oceny 

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podsta-

wy programowej  obowiązującej  na  danym etapie  edukacyjnym,  uzgodnionej  na  dany rok 

szkolny z dyrektorem szkoły.

6. Jeżeli  w wyniku  klasyfikacji  śródrocznej  stwierdzono,  że  poziom  osiągnięć  edukacyjnych 

ucznia  uniemożliwi  lub  utrudni  mu  kontynuowanie  nauki  w klasie  programowo wyższej, 

szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.

7. Uczniowi będącemu młodocianym pracownikiem do średniej ocen wlicza się końcową ocenę 

klasyfikacyjną uzyskaną z zajęć praktycznych.

8. Uczniowi będącemu młodocianym pracownikiem, który uczęszczał na turnus dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników, do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny 
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klasyfikacyjne uzyskane z zajęć realizowanych w ramach turnusu, wynikające z zaświadcze-

nia o ukończeniu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników.

9. W  przypadku  niewykonania  przez  nauczyciela,  wychowawcę  oddziału,  osobę  prowadzącą 

praktyczną naukę zawodu lub radę pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoły 

lub upoważniony przez niego nauczyciel.

10. W przypadku gdy dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel nie wykonuje za-

dań i kompetencji, o których mowa w ust. 13., te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel 

wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

§59. Ocenianie - regulacje szczegółowe

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (praw-

nych opiekunów) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbędnych  do  uzyskania  poszczególnych  śródrocznych 

i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny kla-

syfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodzi-

ców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów):

1) uczeń ma prawo do pełnej informacji na temat uzyskanych przez niego ocen. Informacji 

winni udzielać nauczyciele prowadzący zajęcia i wychowawca klasy;

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom;

3) na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel w ciągu 7 

dni od daty złożenia wniosku zobowiązany jest podać na piśmie uzasadnienie ustalonej 

oceny;

4) na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udo-

stępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.
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4. Na dwa tygodnie przed śródrocznym, końcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym po-

siedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia, a wycho-

wawca rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w tym 

również o zagrożeniu ocenami niedostatecznymi.

5. Informacje o postępach w nauce uczniów oraz o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych 

przekazywane są przez wychowawcę rodzicom (opiekunom prawnym) na zebraniach z rodzi-

cami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub telefonicznie (w obecności wicedyrektora lub 

drugiego nauczyciela), listownie, podczas indywidualnej rozmowy, jeśli wynika to z indywi-

dualnych potrzeb.

6. Fakt przekazania informacji rodzicom (opiekunom prawnym) o postępach w nauce odnotowy-

wany jest przez wychowawcę w dzienniku lekcyjnym.

7.  W celu ewidencjonowania osiągnięć edukacyjnych ucznia szkoła prowadzi dziennik zajęć lek-

cyjnych w formie elektronicznej.

8. Szczegółowe zasady prowadzenia Dziennika elektronicznego określa „Regulamin funkcjono-

wania dziennika elektronicznego”.

§60. Ocenianie bieżące

1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-

zywanie  uczniowi  informacji  o jego  osiągnięciach  edukacyjnych  pomagających  w uczeniu 

się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien da-

lej się uczyć.

2. Tryb oceniania

1) Dopuszcza się następujące metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

a) odpowiedź ustna;

b) kartkówka czyli krótka praca pisemna ok.15-20 min. obejmująca materiał nie więcej niż 

3 ostatnich zajęć edukacyjnych;

c) sprawdzian wiadomości (praca klasowa) czyli 1-2 godzinna praca obejmująca zakresem 

większą część materiału z przerobionego działu programowego:

 winien być zapowiedziany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

 w jednym dniu nie może odbyć się więcej niż jeden sprawdzian,

 bez ważnych powodów termin sprawdzianu nie powinien być zmieniany,

 materiał objęty sprawdzianem uważa się za obowiązkowy;

d) sprawdzian umiejętności;

e) referaty, opracowania, projekty, prezentacje;

f) ćwiczenia praktyczne;

g) konkursy przedmiotowe;
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h) aktywność na lekcji;

i) zadania domowe.

3. W uzasadnionych przypadkach metody oceniania winny uwzględniać zalecenia wynikające 

z konieczności  dostosowania  wymagań  edukacyjnych  do  psychofizycznych  możliwości 

ucznia.

4. Oceny cząstkowe są wystawiane systematycznie.

5. Minimalną ilość ocen cząstkowych umożliwiającą uzyskanie oceny semestralnej ustala się na 

trzy oceny cząstkowe. W wyjątkowych przypadkach dotyczących uczniów klas szkoły zasad-

niczej odbywających kursy z przygotowania zawodowego w Ośrodku Dokształcania i Kształ-

cenia Zawodowego, ilość ta może być zmniejszona do dwóch ocen, przy czym przynajmniej 

jedną z nich stanowić winna ocena ze sprawdzianu wiadomości.

6. Ocenianie przedmiotowe nie może uwzględniać :

1) sposobu prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

2) błędów ortograficznych (za wyjątkiem języka polskiego, języków obcych);

3) błędów stylistycznych w przekazywanych treściach.

7. Ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje nie później niż 14 dni od dnia jej napisania. W sytu-

acjach losowych dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych.

8. Każdą uzyskaną ocenę z danych zajęć edukacyjnych uczeń ma prawo poprawić w trybie okre-

ślonym w przedmiotowym systemie oceniania. W podsumowaniu pracy ucznia brana jest pod 

uwagę jedynie ocena poprawiona.

9. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji obejmujące brak zadania, zeszytu i wie-

dzy:

1) raz na semestr, gdy lekcje odbywają się jeden raz w tygodniu;

2) dwa razy na semestr, gdy lekcje odbywają się więcej niż raz w tygodniu.

10. Zgłoszenie nieprzygotowania musi nastąpić trakcie sprawdzania obecności.

11. Nie ocenia się negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej 

nieobecności.

§61. Kryteria oceniania

1. Ustala się następujące ogólne kryteria uzyskiwania stopni cząstkowych i klasyfikacyjnych:

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który :

a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przed-

miotu w danej klasie,

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
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c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycz-

nych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, roz-

wiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy,

d) osiąga  sukcesy  w konkursach  i olimpiadach  przedmiotowych,  zawodach  sportowych 

i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim albo krajowym lub posia-

da inne porównywalne osiągnięcia;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który :

a) pracuje systematycznie, z zaangażowaniem, na każdej lekcji i w domu,

b) wykonuje wszystkie zadania,

c) wykazuje się wiedzą i umiejętnościami w rozwiązywaniu zadań, problemów teoretycz-

nych i praktycznych o znacznym stopniu trudności,

d) posiada umiejętność dokonywania i uzasadniania uogólnień,

e) charakteryzował się sumiennością , samodyscypliną i znaczącymi postępami w nauce,

f) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności,

g) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne określone programem na-

uczania, oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

h) potrafi  korzystać z różnych źródeł  informacji,  łączyć wiedzę z różnych przedmiotów 

i dziedzin oraz stosować ją w nowych sytuacjach;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który :

a) pracował systematycznie na każdej lekcji i w domu,

b) opanował wiadomości umiarkowanie trudne, ale niezbędne w dalszej nauce,

c) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne,

d) wykonuje zadania w terminie określonym przez nauczyciela, a także uzupełnia ewentu-

alne braki,

e) wykazuje się samodzielnością, sumiennością i samodyscypliną,

f) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania ale opanował tre-

ści złożone, trudniejsze od zaliczanych do wymagań podstawowych,

g) poprawnie stosuje wiadomości,  samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne 

lub praktyczne pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym;

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który :

a) opanował treści najważniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, często powta-

rzające się w procesie nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań podstawo-

wych,

b) potrafi rozróżnić pojęcia, zilustrować zależności, rozpoznać zasady, zadania,

c) poprawnie stosuje  wiadomości,  samodzielnie  rozwiązuje  typowe zadania  teoretyczne 

lub praktyczne;

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który :
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a) ma braki w opanowaniu treści zawartych w programie nauczania, ale braki te uniemożli-

wiają dalsze kształcenie,

b) potrafi zdefiniować, nazwać, wymienić pojęcia, zagadnienia, zależności itp. występują-

ce w procesie nauczania;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który :

a) nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności okre-

ślonych przez wymagania edukacyjne przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomo-

ściach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o elementarnym 

stopniu trudności,

c) nie zna podstawowych pojęć i faktów,

d) nawet z pomocą nauczyciela nie potrafi wnioskować i interpretować.

2. Stosuje się następujące szczegółowe kryteria oceniania - sposób przeliczania punktów uzyska-

nych w pracach pisemnych na poszczególne oceny:

Przedmioty w kształceniu ogólnym Przedmioty w kształceniu zawodowym

0%-39% - niedostateczny 0%-49% - niedostateczny

40%-54% - dopuszczający 50%-60% - dopuszczający

55%-74% - dostateczny 61%-75% - dostateczny

75%-94% - dobry 76%-90% - dobry

95%-99% - bardzo dobry 91%-99% - bardzo dobry

100% - celujący 100%-celujący

§62. Dostosowanie wymagań edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedago-

gicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do 

ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe 

uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Poprzez specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć trudności w uczeniu się odno-

szące się do uczniów w normie intelektualnej, właściwej sprawności motorycznej i prawidło-

wo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści 

dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-

cyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające 
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sprostaniu tym wymaganiom następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psy-

chologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indy-

widualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psy-

chofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia.

5. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego eta-

pu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełno-

sprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego 

języka obcego.

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indy-

widualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podsta-

wie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

8. Pedagog szkolny na wrześniowym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym, 

na podstawie dokumentacji uzyskanej z poradni psychologiczno-pedagogicznej przedstawia 

potrzeby i zalecenia dotyczące poszczególnych uczniów. Na tej podstawie nauczyciele dosto-

sowują wymagania edukacyjne wymienionym uczniom.

9. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne także w stosunku do ucznia 

nieposiadającego orzeczenia lub opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specja-

listycznej, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie 

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moż-

liwości psychofizycznych ucznia.

§63. Skala i sposoby odnotowywania ocen 

1. Oceny cząstkowe uczniów odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym wg następującej skali i za-

sad:

1) cyfrą lub słownie wg jednolitych znaków :

stopień skrót Symbol cyfrowy

celujący cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dost 3

dopuszczający dop 2
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niedostateczny ndst 1

1) w określonych przypadkach stosuje się zapis „zwolniony”, „zwolniona”;

2) dopuszcza się stosowanie przy ocenie znaków : „+” , „-”. Przy czym „+” zwiększa ocenę 

o 0,5 

(np. +3=3,5), natomiast „-” zmniejsza ocenę o 0,75 (np. -4=3,75),

3) ocenę uzyskaną w trybie poprawy wpisuje się w kolumnie obok, 

4) w przypadku wystawiania  ocen proponowanych,  których nauczyciel  nie  może określić 

w sposób jednoznaczny dopuszcza się zapis ze znakiem „/” (np. 1/2);

5)  Ocena śródroczna i końcoworoczna jest efektem pracy ucznia w czasie całego semestru 

(roku). Nie dopuszcza się zatem zdawania większych partii obowiązującego materiału pod 

koniec semestru czy roku;

6) Ocena śródroczna lub końcoworoczna może się różnić od proponowanej o 1 stopień;

7) Na oznaczenie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie:

a) skrótów:

 nieprzygotowanie ucznia do lekcji- NP

 brak zadania - BZ

 nieobecność ucznia na sprawdzianie-NB

 brak stroju- BS

 sprawdzian -S

 kartkówka -K

 odpowiedź ustna- O

 aktywność- A

 zadanie domowe- ZD

 zeszyt -Z

 ćwiczenia- Ć

 referat- R

 czytanie ze zrozumieniem-CR

 rozprawka problemowa -RP

 test-T

 prezentacja-PR

 projekt- PK

 trening maturalny-TM

 konkurs-KO

 oceny przepisywane przy przenoszeniu ucznia – P1, P2…

 poprawa sprawdzianu-SP

 poprawa kartkówki - KP
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 piłka siatkowa - PS

 lekkoatletyka - LA

 test sprawnościowy - TS

 piłka nożna - PN

 gimnastyka - G

 rekreacja ruchowa - RR

b) koloru czerwonego na oznaczenie sprawdzianu, dłuższej pracy pisemnej.

8) Sposób odnotowywania frekwencji na zajęciach:

a) nieobecność – „─” ,

b) nieobecność usprawiedliwioną – „u”,

c) nieobecność nieusprawiedliwioną – „n”,

d) spóźnienie – „s”,

e) zwolnienie – „z”

f) nieobecność usprawiedliwiona przez szkołę – „ns” (np. zawody, olimpiady),

g) spóźnienie usprawiedliwione - „su”.

9) W przypadku usprawiedliwionego spóźnienia na lekcję uczniowi wpisywane będzie do 

dziennika lekcyjnego oznaczenie „su”,.

10) W przypadku nieusprawiedliwionego spóźnienia na lekcję uczniowi wpisywane będzie 

do dziennika lekcyjnego oznaczenie „s”

11) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły frekwencję odnotowuje 

się w sposo� b ustalony w Regulaminie nauczania na odległos�c�  w Zespole Szko� ł Ener-

getycznych i Usługowych w Łaziskach Go� rnych.

§64. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 

i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

2. Śródroczna  i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzględnia  następujące  podstawowe 

obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zachowanie ucznia ocenia się biorąc pod uwagę :

1) pilność i systematyczność w wykonywaniu obowiązków szkolnych:

a) sumienność w nauce i obowiązkach,

b) postępy w nauce w odniesieniu do możliwości ucznia,

c) terminowe  rozliczanie  się  z powierzonego  mienia  szkolnego  i zadanych  prac  domo-

wych,

d) dostarczanie w terminie usprawiedliwienia nieobecności,

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień (udział w kółkach zainteresowań, 

zajęciach pozalekcyjnych, konkursach, organizacjach młodzieżowych),

f) systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne i warsztatowe;

2) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania się:

a) etykę ucznia (uczciwość, prawdomówność, sumienność),

b) poszanowanie godności własnej i innych,

c) dbałość o kulturę słowa i dyskusji,

d) troskę o własne zdrowie (nie uleganie nałogom),

e) kulturę zachowania się w stosunku do innych ludzi,

f) strój szkolny (obuwie zmienne, troska o wygląd zewnętrzny);

3) przestrzegania norm współżycia społecznego:

a) dobrowolne podejmowanie i wywiązywanie się z zadań powierzonych i przyjętych,

b) troskę o mienie szkolne, publiczne, indywidualne,

c) właściwe zachowanie na lekcjach i zajęciach organizowanych przez szkołę,

d) pomoc kolegom w nauce, reagowanie na ich problemy,

e) udział w pracach na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

f) przestrzeganie zasad i przepisów BHP ;

4) aktywność na forum klasy lub szkoły:

a) inicjatywę i wkład w organizację życia szkoły i klasy,

b) udział w imprezach organizowanych przez szkołę,

c) reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach.

§65. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania:

1. Kryteria ocen i zachowania

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a) wyróżnia się wzorowym stosunkiem do obowiązków szkolnych,

b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego (wszystkie  godziny usprawiedli-

wione, brak uwag), cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i słowie,
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c) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżniając się samo-

dzielnością, inicjatywą i postawą twórczą,

d) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię;

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) ma ambicje, jest rzetelny, zdyscyplinowany,

b) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

c) chętnie współpracuje z innymi,

d) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły,

e) wyróżnia się kulturą osobistą, dba o kulturę słowa,

f) jest prawdomówny, godny zaufania, koleżeński, życzliwy;

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) a) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

b) b)w  zasadzie  przestrzega  postanowień  regulaminu  szkolnego  (troszczy  się  o mienie 

szkolne,

c) c) dopuszcza się kilku godzin nieusprawiedliwionych, spóźnień,

d) d) chętnie angażuje się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego 

inicjatywy,

e) e) jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń,

f) f) ma właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,

g) g) jest koleżeński, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomówny, nie odmawia pomocy in-

nym,nie jest obojętny na zło;

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne,

b) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań, wykazuje jednak pewne skłonności do 

lekceważenia  niektórych  zasad  (kilkanaście  godzin  nieusprawiedliwionych,  spóźnień 

oraz różnych uwag wskazujących na doraźne lekceważenie przez ucznia obowiązków 

szkolnych, poleceń nauczycieli itp.),

c) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne pole-

cenie nauczyciela, wymaga kontroli,

d) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów,

e) jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń,

f) stosuje się do poleceń i uwag dotyczących jego postawy uczniowskiej i zachowania,

g) wykazuje  najczęściej  obojętny  stosunek  do  problemów innych  i tego,  co  dzieje  się 

w jego środowisku,

h) jest niesamodzielny, podporządkowany;

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych,
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b) demonstracyjnie łamie bądź nadużywa zasad regulaminu szkolnego (duża ilość godzin 

nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spóźnienia, liczne uwagi),

c) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoły,

d) niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów charakteryzuje się 

brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,

e) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych,

f) nadużywa swych uczniowskich praw, ignoruje uwagi, nie wykazuje chęci poprawy, wie-

lokrotnie powtarza te same przewinienia,

g) często ma demoralizujący wpływ na otoczenie;

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje karygodny stosunek do obowiązków szkolnych,

b) jest wyalienowany z życia szkoły,

c) lekceważy polecenia nauczycieli i przełożonych,

d) jest arogancki, agresywny, wulgarny,

e) ma wrogi stosunek do społeczności szkolnej,

f) ma demoralizujący wpływ na otoczenie,

g) dopuszcza się wandalizmu, oszustwa, kradzieży i innych przestępstw na terenie szkoły 

i poza nią,

h) dopuszcza się świadomych działań zagrażających zdrowiu i życiu i uczniów.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o po-

trzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  zachowania ucznia będącego młodocianym pracowni-

kiem, który uczęszczał na turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, 

należy uwzględnić również ocenę zachowania wynikającą z zaświadczenia o ukończeniu do-

kształcania teoretycznego młodocianych pracowników.

4. Śródroczną i roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną zachowania, na podstawie Karty oceny 

zachowania, ustala wychowawca na posiedzeniu Zespołu Wychowawczego.

§66. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny z zajęć edukacyjnych.

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo wnioskować do Dyrektora szkoły na 

piśmie wraz z pisemnym uzasadnieniem o podwyższenie oceny z obowiązkowych lub dodat-

kowych zajęć edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 2 dni robocze od otrzymania infor-
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macji  o przewidywanych  dla  niego  semestralnych  lub  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych 

z zajęć edukacyjnych.

2. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.

3. We wniosku określona jest ocena o jaką ubiega się uczeń. Ocena ta nie może być wyższa niż 1 

stopień od przewidywanej.

4. Wniosek o podwyższenie oceny rozpatruje Dyrektor szkoły.

5. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzającej, który musi nastąpić 

przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6. W przypadku nieprzystąpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn 

nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania się o podwyższenie oceny.

7. Praca sprawdzająca obejmuje:

1) formę pisemną;

2) formę ustną;

3) w przypadku, informatyki lub zajęć praktycznych, specjalizujących, wychowania fizycz-

nego  mogą  być  również  zadania  praktyczne  (o  wyborze  metody  decyduje  nauczyciel 

przedmiotu).

8. Stopień trudności zadań musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na ocenę, o którą ubie-

ga się uczeń.

9. Pracę sprawdzającą przeprowadza: nauczyciel przedmiotu i nauczyciel przedmiotu pokrewne-

go.

10. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel przedmiotu podwyższa ocenę, jeśli uczeń uzyskał 

minimum 90% punktów możliwych do uzyskania lub pozostawia wcześniej ustaloną ocenę, 

jeśli warunki jej podwyższenia nie zostały spełnione.

11. Z przebiegu pracy sprawdzającej  nauczyciel  sporządza protokół,  w którym: podaje  termin 

pracy oraz jej temat, określa przedmiot i zakres materiału, podaje ocenę pracy oraz zestaw py-

tań, które załącza do dokumentacji, uzasadnia ustaloną ocenę.

12. Protokół podpisany przez nauczyciela i ucznia zostaje dołączony do arkusza ocen.

§67. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny z zachowania.

1. Uczeń ma prawo ubiegać się o podwyższenie proponowanej przez wychowawcę końcowo-

rocznej oceny zachowania.

2. Uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny składa na ręce Dyrektora szkoły pisemny wniosek wraz 

z pisemnym uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten złożony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawcę proponowa-

nej oceny zachowania.
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4. Wniosek rozpatrywany jest na najbliższym posiedzeniu Zespołu Wychowawczego przed kla-

syfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku decyduje zwykła większość głosów członków Zespołu 

Wychowawczego.

6. Notatka z przebiegu głosowania zostaje podpisana przez wychowawcę i dołączona do arkusza 

ocen danego ucznia.

§68. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeże-

li brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej  

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu prze-

znaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń  nieklasyfikowany  z powodu  usprawiedliwionej  nieobecności  może  zdawać  egzamin 

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na eg-

zamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą.

5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obej-

muje zajęć obowiązkowych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4. pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień za-

kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-

kunami).

11. Egzamin  klasyfikacyjny  dla  ucznia  przeprowadza  nauczyciel  danych  zajęć  edukacyjnych 

w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych 

zajęć edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4.4 pkt 2, przeprowadza komisja 

w składzie:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczą-

cy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przepro-

wadzany ten egzamin.

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzi-

cami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egza-

miny w ciągu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzi-

ce (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

16. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

17. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno-

ści  szkoła  organizuje  zajęcia  umożliwiające  uzupełnienie  programu  nauczania  i ustalenie 

śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu na-

uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "niesklasyfikowany”, "nieklasyfikowana"

19. Ustalona przez nauczyciela  albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-

teczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego,

20. Uczeń,  który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił  do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły.

21. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych 

nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

22. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem ust. 15.
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23. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedo-

stateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.

§69. Egzamin poprawkowy

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jed-

nych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy 

z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, któ-

rych programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań 

praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych za-

jęć dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w której zaję-

cia kończą się w styczniu-do końca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład ko-

misji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły:

a) jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komi-

sji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
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8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych od-

powiedziach ucznia  i zwięzłą  informację  o wykonaniu przez ucznia  zadania  praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń,  który  z przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu  poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia kończą 

się w styczniu-do końca marca.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programo-

wo wyższej i powtarza klasę.

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu da-

nego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo 

wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkol-

nym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo 

wyższym).

12. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych, 

nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

13. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić terminie 5 dni od dnia przeprowa-

dzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły,  jeżeli  uznają,  że ocena 

z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi try-

bu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję 

do przeprowadzenia  egzaminu w trybie  odwoławczym.  Ocena ustalona przez  komisję  jest 

ostateczna.

§70. Egzamin sprawdzający

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-

kacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu usta-

lania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jed-

nak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przepro-

wadza sprawdzian wiadomości  i umiejętności  ucznia,  w formie  pisemnej  i ustnej,  oraz 

ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyj-

ną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodni-

czący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako przewodni-

czący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

5. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy ko-

misji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia eduka-

cyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumie-

niu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestral-

nej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egza-

minu poprawkowego,

7. Ze  sprawdzianu  wiadomości  i umiejętności  ucznia  sporządza  się  protokół,  zawierający 

w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
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4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7., dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania prak-

tycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły.

10. W trybie powyższym przysługuje również zgłoszenie zastrzeżeń do rocznej (semestralnej) 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 

ale w czasie nie dłuższym niż 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W 

tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11. Komisja,  o której  mowa w ust.  2.,  p.  2)  ustala  roczną ocenę klasyfikacyjną  z zachowania 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń o których mowa w ust. 1.

12. Z prac Komisji o której mowa w ust. 2., p. 2) sporządza się protokół zawierający w szczegól-

ności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokół z prac Komisji o której mowa w ust. 2.,  p. 2) stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia.

§71. Promowanie i ukończenie Szkoły.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązko-

wych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne 

roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyższej i powtarza klasę.

3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu da-

nego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał eg-

zaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te 

obowiązkowe zajęcia  edukacyjne  są,  zgodnie  ze  szkolnym planem nauczania  realizowane 

w klasie programowo wyższej.
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4. Uczeń realizujący obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycz-

nego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. 

Brak  klasyfikacji  z wymienionych  edukacji  przedmiotowych  i zachowania  nie  wstrzymuje 

promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co naj-

mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej z wyróżnieniem.

6. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedosta-

tecznej, z zastrzeżeniem ust. 2.

ROZDZIAŁ 11.  ŚWIADECTWA I INNE DRUKI SZKOLNE.

§72. Wydawanie świadectw.

1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależ-

nie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdza-

jące uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw 

określają odrębne przepisy.

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje 

świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.

3. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

4. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy.  

Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie 

daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.

5. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.

6. Świadectwa szkolne promocyjne,  świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące 

przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowa-

dzonej przez szkołę.

7. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolo-

rem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre-

ślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „doko-

nano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego oso-

by oraz datę i pieczęć urzędową.
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8. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Doku-

menty, o których mowa podlegają wymianie.

9. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może 

wystąpić do Dyrektora szkoły z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

10. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skar-

bowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dy-

rektora szkoły.

11. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwo-

cie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachu-

nek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.

12. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.

13. W przypadku zgubienia klucza od szafki szkolnej od ucznia pobierana jest opłata w wysoko-

ści kwoty równej kosztowi dorobienia klucza.

ROZDZIAŁ 12.  CEREMONIAŁ SZKOLNY

§73. Symbole szkoły

1. Szkoła posiada wspólne dla szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Energetycznych i Usłu-

gowych w Łaziskach Górnych symbole:

1) Sztandar szkoły:

a) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dy-

rektora szkoły nauczycieli;

b) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie in-

nych szkół i instytucji lub organizacji;

c) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży nie-

sie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;

d) sztandarowi oddaje  się  szacunek.  Podczas wprowadzania i wyprowadzania  sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność” Odpowiednie komendy po-

daje osoba prowadząca uroczystość;

1) Logo szkoły zawierające pełną oraz skróconą nazwę szkoły. Umieszczane jest na stronach 

tytułowych  najważniejszych  dokumentów  szkolnych,  teczkach,  dyplomach,  zaprosze-

niach, życzeniach itp.;

2. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły:

1) rozpoczęcie roku szkolnego,

2) jubileusz szkoły,

108



Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych  Łaziskach Górnych

3) zakończenie roku szkolnego,

4) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.

ROZDZIAŁ 13.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§74. Pieczęć szkoły

1.  Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie 

mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi 

do ustawy o systemie oświaty.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady  prowadzenia  przez  szkołę  gospodarki  finansowej  i materiałowej  określają  odrębne 

przepisy.

5.  W szkole zostały opracowane:

1) Wewnątrzszkolny system oceniania (WSO) będący integralną częścią Statutu szkoły;

2) Regulamin warsztatów szkolnych;

3) Regulamin rekrutacji uczniów ;

4) Program wychowawczo-profilaktyczny;

5) Ramowy program wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) Regulamin biblioteki szkolnej;

7) Regulamin Rady Pedagogicznej;

8) Regulamin Samorządu Uczniowskiego;

9) Regulamin Rady Rodziców;

10) Procedury postępowania w szczególnych sytuacjach;

11) Karta oceny zachowania.

§75. Zmiany w statucie szkoły

1. Zmian w Statucie dokonuje się na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

2. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane z inicjatywy:

a) Dyrektora szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

b) Co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

c) Rady Rodziców,

d) Samorządu Uczniowskiego,

e) Organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
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f) Organu prowadzącego szkołę.

3. W przypadku zmian wprowadzonych do Statutu nowy stan prawny obowiązuje od dnia podję-

cia uchwały przez Radę Pedagogiczną.

4. Z początkiem nowego roku szkolnego lub po pięciu uchwałach Rady Pedagogicznej w sprawie 

zatwierdzenia zmian w Statucie zobowiązuje się Dyrektora szkoły do opracowania i opubliko-

wania ujednoliconego tekstu Statutu.

5. Dyrektor,  po przygotowaniu tekstu  jednolitego jest  odpowiedzialny za  jego upublicznienie 

społeczności szkolnej.

6. Statut szkoły jest dostępny do wglądu w sekretariacie szkoły, bibliotece szkolnej oraz na stro-

nie internetowej ZSEiU.

7. Niniejszy Statut Branżowej Szkoły I Stopnia w Zespole Szkół Energetycznych i Usługowych 

w Łaziskach Górnych wchodzi w życie z dniem 01.09.2023 roku.
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