POROZUMIENIE O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ
zawarta w dniu ……………………..…….r. między:
Zespołem Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach Górnych, 43-170 Łaziska Górne ul. Chopina 11b, zwanym dalej Szkołą reprezentowanym przez: mgr Annę Jadasz – Dyrektora Szkoły,

a ……………………………………….……………………………………………………..……………………………………..
NIP: …………………………………	REGON: ………………..…………….      	NR. TEL: ……….……………..………
reprezentowaną przez: ……………………………………………………………..…………………… zwanym dalej Zakładem.

Porozumienie sporządzono w oparciu o: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, a umawiające się strony postanowiły co następuje:
§1
Szkoła kieruje, a Zakład przyjmuje ucznia klasy …..… technikum: 

 (
(imi
ę
 i nazwisko
 ucznia
)
(klasa)
)
do odbycia praktyki zawodowej w zawodzie:

 (
(
nazwa zawodu
)
)
§2
Praktyka zawodowa odbywać się będzie w terminie od                    do                     . W wymiarze 140 godzin (4 tygodnie) w oparciu o program praktyki zawodowej zatwierdzonego przez kierownika szkolenia praktycznego, stanowiący załącznik do niniejszego porozumienia.
§3
Cele praktyki zawodowej: 
Praktyka zawodowa ma na celu pogłębienie i doskonalenie umiejętności praktycznych w danym zawodzie w tym: 
1. pogłębienie wiadomości nabytych w szkole, 
2. doskonalenie umiejętności praktycznych na różnych stanowiskach pracy, 
3. wykształcenie umiejętności pracy i współdziałania w zespole, 
4. doskonalenie umiejętności interpersonalnych, 
5. wyrobienie poczucia odpowiedzialności za jakość pracy, 
6. poszanowanie mienia.
§4
Obowiązki ucznia:
1. znać zasady funkcjonowania poszczególnych działów zakładu, 
2. obsługiwać podstawowe urządzenie stanowiące wyposażenie techniczne zakładu, 
3. dostosować się do wymogów organizacji pracy w zespole, 
4. dostosować się do dyscypliny obowiązującej w zakładzie, 
5. zorganizować i utrzymywać w należytym porządku swoje miejsce pracy, 
6. ocenić jakość wykonanej pracy. 
7. przestrzegać zasad BHP, przepisów ppoż. i ochrony środowiska,
8. prowadzić dziennik praktyk zawodowych,
§ 5
Obowiązki Przedsiębiorstwa
Przedsiębiorstwo zobowiązane jest do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu, a w szczególności:
1. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi  i materiałów zgodnie 
z programem praktyki,
2. zapoznania ucznia z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy służbowej,
3. zapewnienia uczniowi warunków odbywania praktyki zgodnych z obowiązującymi przepisami BHP,
4. wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych,
5. nadzoru nad wykonaniem przez ucznia zadań wynikających z programu praktyki, w tym prowadzenie dziennika praktyk,
6. powiadomienia Szkoły o naruszeniu przez ucznia ustalonego czasu pracy lub innych zdarzeń mających wpływ na prawidłowy przebieg praktyki zawodowej,
7. przestrzegania obowiązków zapisanych w rozdz. 4b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. (Dz.U. z 2024r., poz. 560),
8. złożenia oświadczenia, zgodnie z wymogami prawa oświatowego (zał. 1 do Porozumienia). Podstawa prawna: art. 120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U.  z  2024r., poz.737 z póź. zm.),
9. wystawienia opinii wraz ze sformułowaniem oceny w stopniach szkolnych potwierdzone przez upoważnioną osobę po zakończeniu przez ucznia odbywania praktyk.
§ 6
1. Opiekunem ucznia/uczennicy podczas praktyki zawodowej ze strony Przedsiębiorstwa będzie:

 …………...............................................................................................................................................................................................
(Imię i nazwisko)
2. Przedsiębiorstwo zaświadcza, że dane opiekuna ucznia/uczennicy na praktykach zawodowych nie widnieją w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 
3. Informacje o których mowa w pkt.2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych pracownika. Podstawa prawna Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. (Dz.U. z 2024r., poz. 560).
§ 7
Szkoła zobowiązuje się do sprawowania nadzoru dydaktyczno – wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki. Osobą upoważnioną do nadzoru ze strony Szkoły jest: Piotr Dębowski – kierownik szkolenia praktycznego 
tel.: 322242415 e-mail: piotr.debowski@zseiulaziska.pl.
§ 8
Praca ucznia na rzecz Przedsiębiorstwa ma charakter nieodpłatny i z tytułu jej wykonywania nie przysługuje żadne roszczenie, zarówno w stosunku do Przedsiębiorstwa, jak i Szkoły.
§ 9
Strony zgodnie odstępują od wzajemnych obciążeń związanych z ponoszonymi kosztami na realizację praktycznej nauki zawodu.
§ 10
Dobowy wymiar pracy nie może przekraczać 8 godzin. Praktyka zawodowa może być organizowana w systemie zmianowym, z tym, że w przypadku uczniów poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
§ 11
Uczeń skierowany na praktykę zobowiązany jest do posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW).
§ 12
W sprawach nie uregulowanych niniejszym  porozumieniem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 13
Do  porozumienia załącza się program praktyk zawodowych dla danego zawodu dopuszczony do użytku w Szkoła.
§ 14
1. Współpraca Stron w zakresie ochrony danych osobowych, w związku z wykonywaniem niniejszego Porozumienia, podlega powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 
2. Strony niniejszego porozumienia zobowiązują się do wzajemnego wypełnienia obowiązku informacyjnego względem osób realizujących umowę oraz biorących udział w praktykach zawodowych.
§ 15
Porozumienie niniejsze zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	
……………………………….
	…………………………………

	podpis Dyrektora ZSEiU
	podpis zakładu pracy

	……………………………….
	

	podpis ucznia
(podpis rodzica/opiekuna prawnego niepełnoletniego ucznia)
	





Załącznik: Oświadczenie osoby prowadzącej praktyczną naukę zawodu
